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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°7/3-2015-EMMSA

Santa Anita, 02 de Marzo de 2015
VISTO:
La Resolucién de Gerencia General N° 080-2013/EMMSA del 10 de setiembre de 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de la Contraloria General N° 458-2008-CG se aprobo6 la “Guia
para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, en cuyo
numeral 1.1.2. establece para implementar un Sistema de Control Interno eficaz es la Constitucién
de un Comité de Control Interno encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento, a través de la
mejora continua;

Que, asimismo dicha disposicién establece que los integrantes del Comité de Control
Interno seran designados por la Alta Direccion, dependera directamente del Titular de la Entidad,
contara con miembros titulares, se reunira las veces necesarias, siendo recomendable que por cada
reunién se elabore un acta que contenga los compromisos contraidos, propondra al Titular la
capacitacion al personal de la Entidad sobre el marco conceptual y normativo del Control Interno
facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias para la implementacion, realizara el
diagnostico sobre el Sistema de Control Interno de la Entidad con el apoyo de todos los funcionarios
encargados y responsables de cada una de las unidades organicas y coordinara las acciones para
el proceso de implementacion informando sobre el seguimiento de los avances;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 080-2013/EMMSA del 10 de setiembre
de 2013, se reconformé el Comité de Control Interno, con los cargos establecidos en el Reglamento
de Organizacion y Funciones;

Que, se hace necesario reconformar el Comité de Control Interno, teniendo en cuenta que
\an asumido funciones nuevos funcionarios:

Que, compete a la Gerencia General la reactivacién del Comité de Control Interno y en uso

e las facultades conferidas y con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
37 erencia de Promocién y Desarrollo, Gerencia de Operaciones, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Estadistica y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

: Articulo Primero.- RECONFORMAR el Comité de Control Interno de la Empresa Municipal
de Mercados S.A., el mismo que quedara conformado por los siguientes miembros titulares:

Sr. José Antonio Luna Bazo, Gerente General, quien lo presidira
Sra. Gabriela Marrou Rojas, Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, que actuara como Secretaria.
a. Giannina Carolina Muro Otiura, Gerente de Administracion y Finanzas
uan Carlos Luque Silva, Gerente de Promocion y Desarrollo
Sﬁ Carolina Noriega Olano, Gerente de Operaciones
ARy

Jefe orenzo Flores Miranda, Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planeamiento y Estadistica
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Articulo Sequndo.- ESTABLECER que la condicién de cada uno de los miembros titulares
del Comité de Control Interno se encuentra supeditada al ejercicio del cargo funcional respectivo,
asumiendo las responsabilidades que se deriven de su participacién como integrante del Comité de
Control Interno.

Articulo Tercero.- DISPONER que los miembros suplentes seran designados directamente
por cada uno de los miembros titulares entre el personal a su cargo, mediante comunicacién escrita
a la Presidencia del Comité de Control Interno. En caso de subrogaciéon o reemplazo del miembro
suplente, el miembro titular se encuentra obligado a comunicarlo de la misma manera, cuanto
menos, con tres (3) dias habiles de anticipacion, bajo responsabilidad.

Articulo Cuarto.- DISPONER que el Comité de Control Interno en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion, cumpla con
ejecutar las siguientes acciones:

* Estudio y Actualizacion del Diagnostico al Sistema de Control Interno de EMMSA.
* Estudio y adecuaciéon del Reglamento del Comité de Control Interno aprobado mediante

Acta N° 001-2014-CCI/EMMSA.

» Elaboracion del Plan de Trabajo para el presente afio.

Articulo Quinto.- Incorporar al Jefe (a) de la Oficina de Auditoria Interna en calidad de
veedora, en cumplimiento de la Resolucién de la Contraloria General N° 458-2008-CG que aprobd
la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,

Articulo Sexto.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros del Comité Interno de
ontrol para su conocimiento y fines pertinentes.

“Registrese, Comuniquese y Cimplase
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ANTONIO LUNA BAZO
GERENTE GENERAL
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