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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°(5 S -2015-EMMSA

Santa Anita, 15 de octubre de 2015
VISTOS:

El' Memorando N° 0138-AFOO-EMMSA-2015 de la Gerencia de Administracion y
Finanzas y el Informe N° 0278-AFLG-EMMSA-2015 del Departamento de Logistica; vy,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Legislativo 1017, establece que cada Entidad elaborara un Plan Anual de Contrataciones,
el cual deberad prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se
requeriran durante el afo fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente
de financiamiento, asi como los montos estimados y tipo de procesos de seleccién
previstos. El Plan Anual de Contrataciones sera aprobado por el Titular del Pliego y
debera ser publicado en el Sistema Electrénico del Estado-SEACE;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF,
establece que el Plan Anual podra ser modificado de conformidad con la asignacion
presupuestal o en caso de reprogramacion de metas institucionales cuando se tenga que
incluir o excluir procesos de seleccion; o el valor referencial difiera en mas de veinticinco
por ciento (25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccién:

Que, el sub numeral 6.2 del numeral 6) de las disposiciones especificas de la Directiva N°
005-2009-OSCE/CD “Directiva sobre el Plan Anual de Contrataciones” aprobada por
Resolucion N° 169-2009-OSCE/PRE establece que toda modificacion del Plan Anual de
Contrataciones, sea por inclusion y/o exclusién de algun proceso de seleccidn para la
contratacion de bienes, servicios y obras, debera ser aprobado, en cualquier caso,
mediante instrumento emitido por el titular de la entidad o funcionario en el que se haya
delegado la aprobacién del PAC;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 006-2015-EMMSA de fecha 21 de
enero de 2015, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2015
de la Empresa Municipal de Mercados S.A., instrumento de gestion en el cual se
programaron veinte (20) procesos de seleccion de bienes, servicios y obras;

Que, con Resoluciones de Gerencia General N° 011, 015, 025, 028, 038 y 044-2015-
EMMSA de fecha 20 de febrero, 17 de marzo, 08 de junio, 06 de julioy 15 de setiembre
de 2015, respectivamente se aprobé la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta
modificacion del Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2015 de la
Empresa Municipal de Mercados S.A;

Que, mediante Informe N° 0278-AFLG-EMMSA-2015 el Departamento de Logistica indica
-\ que la oficina de Asesoria Legal solicita la “Contratacion de los Servicios de un Abogado
2 para la Evaluacion, Andlisis, Asistencia y Seguimiento del Proceso Arbitral seguida por
Luis Lozada Podesta, sobre Resolucion de Contrato de Obra por Incumplimiento de
Obligaciones, Maxima Penalidad, Falsificacién de Documentos y Otros”; y la “Contratacion
de los Servicios de un Abogado para la Evaluacién, Analisis, Asistencia y Seguimiento del
Proceso Arbitral seguida por Consorcio Santa Anita 1, sobre Vicios Ocultos, Liquidacion
de Contrato de Obras y Otros”, requerimientos aprobados por la Gerencia General; por lo
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que solicita la inclusién de dos (02) procesos de seleccién en el Plan Anual de
Contrataciones de EMMSA para el periodo 2015; cuyo objeto es de servicios mediante el
proceso de Adjudicacién Directa Selectiva;
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Que, el proceso de seleccion para la “Contratacion de los Servicios de un Abogado para
la Evaluacion, Analisis, Asistencia y Seguimiento del Proceso Arbitral seguida por Luis
Lozada Podesta, sobre Resolucion de Contrato de Obra por Incumplimiento de
Obligaciones, Maxima Penalidad, Falsificacién de Documentos y Otros”, cuenta con
certificacion presupuestal conforme a lo indicado por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Estadistica mediante Certificacion de Crédito Presupuestario N° 003217-
2015-EMMSA de fecha 12 de octubre de 2015 por el importe de 67,820.00 (Sesenta y
Siete Mil Ochocientos Veinte con 00/100 Nuevos Soles) y con previsién Presupuestal
otorgado mediante Memorando N° 0149-OPPE-EMMSA-2015, de fecha 12 de octubre de
2015 por el monto de S/. 103,080.00 (Ciento Tres Mil Ochenta con 00/100 Nuevos Soles);

Que, el proceso de seleccion para la “Contratacion de los Servicios de un Abogado para
la Evaluacion, Analisis, Asistencia y Seguimiento del Proceso Arbitral seguida por el
Consorcio Santa Anita 1 sobre, Vicios Ocultos, Liquidaciéon de Contrato de Obras y Otros”,
cuenta con certificacion presupuestal conforme a lo indicado por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Estadistica mediante Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 003216-2015-EMMSA de fecha 12 de octubre de 2015 por el importe
de 78,000.00 (Setenta y Ocho Mil con 00/100 Nuevos Soles) y con prevision Presupuestal
otorgado mediante Memorando N° 0150-OPPE-EMMSA-2015, de fecha 12 de octubre de
2015 por el monto de S/. 117,000.00 (Ciento Diecisiete Mil con 00/100 Nuevos Soles);

Estando a las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, del Departamento
de Logistica, de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Estadistica y la Oficina de
Asesoria Legal, en el marco de sus respectivas competencias funcionales: y, de
ponformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1017 — Ley de Contrataciones del
&stado modificado por la Ley N° 29873 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 184-2008-
#F modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF y en uso de las facultades
conferidas a la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar |la séptima modificacion del Plan Anual de Contratacion de la
Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA para el Afio Fiscal 2015, disponiendo la
inclusion de dos (02) procesos de seleccion indicado en el anexo N° 01, que forma parte
integrante de |a presente resolucion.

Articulo Sequndo.- Disponer que la presente resoluciéon y el anexo que forma parte
integrante de la misma, sean publicados en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado — SEACE y en el portal institucional de la Empresa Municipal
de Mercados S.A. — EMMSA, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de aprobada
y puestos a disposicién de los interesados en el Departamento de Logistica.

Registrese, comuniquese y cumplase.

EMPRESA MUNIC

GERENTE GENERAL
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Municipalidad Metropolitana de Lima

CUADRO DE ASIGNACIéN DE PERSONAL (CAP) EMMSA

'// EMMSA
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1. ALTA DIRECCION

1.1. GERENCIA GENERAL

Gerente General FUNCIONARIO | 1 X
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO | 1
Especialista Administrativo ESPECIALISTA | 1
Asesor Técnico PROFESIONAL | 1]
Imagen Institucional PROFESIONAL II 1 X
Conserje AUXILIAR | 1
Chofer TECNICO | 1
Total 7
2. GRGANO DE CONTROL
2.1. OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
Jefe de Oficina de Auditoria Interna FUNCIONARIO I 1
Auditor | PROFESIONAL 111 1
Auditor Il ESPECIALISTA | 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO II 1
Total 4
3. ORGANO DE ASESORIA
3.1. GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
Gerente de Asesoria Legal FUNCIONARIO II 1 X
Asesor PROFESIONAL I1 1
Especialista Legal PROFESIONAL II S
Especialista Legal PROFESIONAL 1l 1
Especialista Administrativo ESPECIALISTA | 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO | 3
Auxiliar TECNICO ADMINISTRATIVO I 1
Total 13
3.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
Gerente Planeamiento, Presupuesto y Estadistica FUNCIONARIO Il 1 X
Asesor PROFESIONAL II 1
Sub Gerente Presupuesto FUNCIONARIO Il 1 X
Sub Gerente Planeamiento FUNCIONARIO Il 1 X
Sub Gerente Estadistica FUNCIONARIO Il 1 X
Encuestador Analista ESPECIALISTA IV 4
Especialista Administrativo ESPECIALISTA | 1]
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO | 1
Total 11
4. GRGANO DE APOYO
4.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerente Administracion y Finanzas FUNCIONARIO Il 1 X
Asesor PROFESIONAL II 1
Especialista Administrativo ESPECIALISTA | 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO | 1
Total 4
4.1.1. SUB GERENCIA DE PERSONAL
Sub Gerente FUNCIONARIO 11 1 X
Asesor PROFESIONAL I 2]
Especialista Remuneraciones ESPECIALISTA |1 1
Asistenta Social ESPECIALISTA IV 1
Especialista Administrativo ESPECIALISTA 11l 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO I 1
Auxiliar de Personal TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1]
8
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4.1.2. SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Sub Gerente FUNCIONARIO Ill 1 X
Asesor PROFESIONALIII 1
Especialista - procesos de seleccion ESPECIALISTA | 2
Especialista Administrativo ESPECIALISTA Il 1
Especialista técnico ESPECIALISTA IV 3
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1
Chofer TECNICO I 2
Recepcionista TECNICO ADMINISTRATIVO IV 2
Coordinador General ESPECIALISTA | 1
Coordinador de Mant. Equipos ESPECIALISTA Il 1
Coordinador de Residuos Sélidos ESPECIALISTA Il 1
Coordinador de Inst. eléctricas ESPECIALISTA Il 1
Coordinador de Inst. Sanitarias ESPECIALISTA I 1]
Coordinador de Areas Verdes ESPECIALISTA Il 1
Técnico en electricidad TECNICO | 1
s Técnico en equipos TECNICO | 1
Técnico en Inst. Sanitarias TECNICO | 1
Supervisor SSHH AUXILIAR | 1]
Auxiliar de servicios AUXILIAR 1| 1]
Total 24
4.1.3. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1 X
Asesor PROFESIONALIII 1
Especialista ESPECIALISTA I 3
Especialista Administrativo ESPECIALISTA Il 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO 111 1
Total 7
4.1.4. SUB GERENCIA DE TESORERIA
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1 X
A Asesor PROFESIONALIII 1]
Especialista ESPECIALISTA Il 2
Especialista Administrativo ESPECIALISTA Il 2
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO I11 1)
Cajero ESPECIALISTA Il 1
Aucxiliar de Caja TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1]
Gariteros TECNICO ADMINISTRATIVO IV 52
Cobrador TECNICO ADMINISTRATIVO IV 8|
Total 69|
4.1.5. SUB GERENCIA DE INFORMATICA
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1 X
Asesor PROFESIONALIII 1
Especialista ESPECIALISTA Il 2
Especialista Administrativo ESPECIALISTA Il 1
Administrador de Redes ESPECIALISTA II 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 1
Total 7
4.2. GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO
Gerente Promocidn y Desarrollo FUNCIONARIO Il 1] X
Especialista Administrativo ESPECIALISTA | 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO | 1
Asesor PROFESIONALII 1
Total 4
4.2.1. SUB GERENCIA DE PROMOCION
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1] X
Especialista Administrativo ESPECIALISTA I 1]
Asesor PROFESIONALIII 2|
Total 4
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4.2.2. SUB GERENCIA DE PROYECTOS
Sub Gerente FUNCIONARIO IIl 1 X
Especialista Administrativo ESPECIALISTA Il 1]
Asesor PROFESIONALIII 2
Total 4
4.2.3. SUB GERENCIA DE DESARROLLO
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1 X
Especialista Administrativo ESPECIALISTA || 1
Asesor PROFESIONAL 1! 2
Total 4
4.3. GERENCIA DE OPERACIONES
Gerente de Operaciones FUNCIONARIO Il 1 X
Especialista Administrativo ESPECIALISTA | 1
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO | 3
Asesor PROFESIONALII 1
Total 6|
4.3.1. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS MAYORISTAS
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1 X
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO Il1 1
Especialista Administrativo ESPECIALISTA I 1]
Administrador ESPECIALISTA II 4
Inspectores ESPECIALISTA IV 4
Total 11
4.3.1.1. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION DE MERCADOS MAYORISTAS
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1 X
Supervisor de Fiscalizacion ESPECIALISTA 1l 2
Auxiliar de Fiscalizacion ESPECIALISTA IV 4
Total 7
4.3.1.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL DE MERCADOS MAYORISTAS
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 3 X
Coordinador de Seguridad Integral ESPECIALISTA Il 4
Supervisores ESPECIALISTA IV 8
Total Bl
4.3.2. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS MINORISTAS
Sub Gerente FUNCIONARIO 11l 1] X
Asistente TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1]
Especialista Administrativo ESPECIALISTA Ill 1
Administrador ESPECIALISTA Il 4
Inspectores ESPECIALISTA IV 4
Total 11
4.3.2.1. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION DE MERCADOS MINORISTAS
Sub Gerente FUNCIONARIO Il 1 X
Supervisor de Fiscalizacion ESPECIALISTA II 2
Auxiliar de Fiscalizacion ESPECIALISTA IV 4
Total 7
4.3.2.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL DE MERCADOS MINORISTAS
Sub Gerente FUNCIONARIO Ill 1 X
Coordinador de Seguridad Integral ESPECIALISTA Il 2
Supervisores ESPECIALISTA IV 8
Total 5 11
TOTALGENERAL o sae 235
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