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Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°p_’;g-2015-GG-EMMSA

Santa Anita, 26 de octubre de 2015
VISTOS:

El Informe N° 0012-OPPE-EMMSA-2015 de fecha 20 de octubre de 2015 de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y el Informe Legal N° 064-OAL-EMMSA-2015 de fecha
22 de octubre de 2015 de la Oficina de Asesoria Legal;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA es una empresa municipal de
derecho privado, organizada bajo la forma de Sociedad Anonima, que tiene por objeto administrar,
controlar, supervisar y dirigir los mercados mayoristas existentes en la provincia de Lima, y cuyas
acciones y patrimonios son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando de

autonomia economica y administrativa, siendo la empresa operadora del Gran Mercado Mayorista
de Lima;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica mediante el Informe N° 0012-
OPPE-EMMSA-2015, refiere que el Cuadro de Asignacion de Personal, en adelante CAP,
constituye un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones, siendo su finalidad regular la calidad y cantidad de los cargos
estructurales con sus respectivas caracteristicas y categorias para el adecuado funcionamiento de
las unidades organicas de la empresa, esto es, en concordancia al Nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones con una estructura organica acorde a los requerimientos de la empresa
para optimizar su gestion administrativa, operativa y desarrollo hacia el mediano plazo, en vista
que contempla la adecuacion, actualizacion y generacion de unidades organicas. Asimismo, indica
que para su elaboracién se ha coordinado con las jefaturas y responsables de las unidades
organicas de la empresa y se ha basado en la documentacion existente, lo que ha permitido
obtener un documento de gestidn institucional dentro del marco legal establecido comprendiendo,
el orden, cargo estructural, categoria, situacion de cargo, y definicion de cargos de confianza;

Que, mediante Informe Legal N° 064-OAL-EMMSA-2015 emitido por la Oficina de

2N\ Asesoria Legal, indica que el documento que establece la organizacion de gestion de EMMSA
P como Cuadro de Asignacién de Personal - CAP, es el aprobado mediante Resolucion de Gerencia
(... &) N° 020-GG-EMMSA-2008 de fecha 15.10.2008, situacion que evidencia un notorio desfase en
\_/}j tiempo y espacio sobre la adecuada organizacion de la empresa encargada de la administracion

<4 del Gran Mercado Mayorista de Lima, en adelante GMML, en vista de que dicho CAP fue
elaborado para el funcionamiento de la empresa en la administracion del Mercado Mayorista N° 1,
ubicado en el distrito de la Victoria, y no para el GMML, por lo que se hace necesaria la
aprobacion de un nuevo Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, que cumpla las exigencias y
necesidades que revisten el normal desempefio de una empresa operadora encargada de
administrar el GMML;
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Que, al respecto, el numeral 12) del articulo 15°, referido a las facultades y funciones de la
Gerencia General, contenido en el Capitulo I, de las Caracteristicas del Reglamento de
Organizacion y Funciones de EMMSA (ROF), establece entre otras, el Aprobar el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la Empresa:

Que, asimismo se tiene que el numerario 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N°
7444 — lLey del Procedimiento Administrativo General, referido al concepto de Acto
Administrativo, sefiala que los actos de administracion interna de las entidades destinados a
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organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por
cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, al existir la necesidad legal, administrativa y operativa que EMMSA cuente con un
nuevo Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, se emite el presente acto de administracion por
el cual la Gerencia General procede con la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal de
EMMSA, por ser parte de sus funciones y tener la competencia respectiva;

Estando a las visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de
Planeamiento Presupuesto y Estadistica, Gerencia de Promocién y Desarrollo, Gerencia de
Operaciones y de la Oficina de Asesoria Legal en el marco de sus respectivas competencias
funcionales; y en uso de las facultades conferidas a la Gerencia General,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal de la Empresa Municipal de
Mercados S.A.- EMMSA, por las consideraciones expuestas, la misma que forma parte integrante
como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DEROGAR toda norma o disposicion que se oponga a la presente Resolucion

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a todas las Gerencias y Oficinas de la Empresa
Municipal de Mercados S.A. - EMMSA.

Articulo 4°.- DISPONER que la presente Resolucion y su Anexo sea publicada en el Portal Web
de la Empresa Municipal de Mercados S.A — EMMSA.

Registrese, comuniquese y cimplase.

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.

ANTONIO LUNA BAZO
GERENTE GENERAL
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