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| E,%:E ‘Municipalidad Metropolitana de Lima m EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 093 -GG-EMMSA-2016

Lima, 30 de Diciembre de 2016

VISTOS:

El Acta de Reunién Ordinaria N° 013-2016-CSST-EMMSA de fecha 30 de noviembre de 2016 y
Memorando N° 027-CSST-EMMSA-2016 de fecha 26 de diciembre de 2016 del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de EMMSA, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA es una empresa municipal de derecho
privado, organizada bajo la forma de Sociedad Andnima, que tiene por objeto administrar, controlar,
supervisar y dirigir los mercados mayoristas existentes en la provincia de Lima, y cuyas acciones y
patrimonios son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando de autonomia
econdmica y administrativa, siendo la empresa operadora del Gran Mercado Mayorista de Lima;

Que, mediante el acta de Reunién Ordinaria N° 013-2016-CSST-EMMSA, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — EMMSA, acordaron por unanimidad aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y mediante Memorando N° 027-CSST-EMMSA-2016, el citado comité
solicita la aprobacion a la Gerencia General, precisando que esta tiene como objetivo garantizar las
condiciones de seguridad, en salvaguarda de la integridad fisica y bienestar de los trabajadores,
comerciantes, usuarios, visitantes y terceros que acudan y desarrollen actividades al interior de las
instalaciones de la Empresa Municipal de Mercados S.A.

Que, la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, al existir la necesidad que EMMSA cuente con un “Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA”", se emite el presente acto de
administracion contando con la aprobacidn de la Gerencia General;

Estando a las Visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Promocion y
Desarrollo, Gerencia de Operaciones, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y de la Oficina

de Asesoria Legal en el marco de sus respectivas competencias funcionales; y en uso de las facultades
conferidas a la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA”, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las Gerencias y Oficinas de la Empresa
Municipal de Mercados S.A. - EMMSA.

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion y el citado Reglamento sean publicados en
el Portal web de la Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA.

Articulo 4°.- DEROGAR todas las normas o disposiciones que se opongan a la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Caimplase.

EMPRESA MUNICIPAL DE WERCADOS 3.A

------ TANsEERSETNIVSROIREEL

Direccidn: Av. La Cultura 808, Santa Anita, Lima - Per( / Telf.: (511) 518 2800 / www.emmsa.com.pe
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EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.

.- RESUMEN EJECUTIVO:

Nuestra empresa lleva el nombre de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. - EMMSA, con RUC N°
20100164958, forma parte de la Corporacion de la Municipalidad de Lima, y tiene a su cargo el manejo
empresarial y operacional de los servicios y de la administracion del Gran Mercado Mayorista de Lima. Cuenta
actualmente con 109 trabajadores considerados en planilla.

La sede Central de las oficinas administrativas y el centro de operaciones del Gran Mercado Mayorista de Lima,
se encuentra ubicado en la Av. La Cultura N° 808, Cooperativa Santa Eulalia, Santa Anita en la ciudad de Lima y
como referencia, se encuentra frente al Mercado de Productores.

El presente Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado de manera conjunta por
los representantes de la empresa y de los trabajadores, a fin de implementar una politica de prevencion o
eliminacion de riesgos, asi como de enfermedades ocupacionales.

.- OBJETIVOS Y ALCANCES:

A.- OBJETIVOS

Articulo 1.- Constituyen los principales objetivos del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los siguientes:

a. Garantizar las condiciones de seguridad, en salvaguarda de la integridad fisica y bienestar de los
trabajadores, comerciantes, usuarios, visitantes y terceros que acudan y desarrollen actividades al interior
de las instalaciones del GMML, mediante el empleo de la ingenieria, maquinarias, herramientas, materiales
y capacitacion a todo nivel y la obligatoriedad del cumplimiento de los Procedimientos y Estandares de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salvaguardar la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, comerciantes, usuarios, visitantes y
terceros, mediante la prevencion y la eliminacion de las causas de incidentes y accidentes.

c. Proteger las instalaciones y propiedades de la empresa con el fin de garantizar la fuente de trabajo, calidad
de los productos y el normal desarrollo del proceso productivo.

.. Promover los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo destinados a garantizar las condiciones y
7“*4\ &_\r procedimientos seguros de trabajo, mediante la capacitacion, supervision y asesoramiento en todos los
niveles, con la finalidad de eliminar o reducir los riesgos ocupacionales.
-

Implementar los Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para la prevencion de
accidentes y control de riesgos de pérdidas gue involucren la proteccion patrimonial, ambiental, procesos

B.- ALCANCE

Articulo 2.-

_|a. El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las areas operativas y
oficinas de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. - EMMSA, asi como a todos sus trabajadores,
comerciantes, usuarios, visitantes y terceros.

b. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a
fin de evitar y prevenir danos a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.
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d. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar la productividad.
e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
comerciantes, usuarios, visitantes y terceros con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f. El alcance del presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla |a
empresa. El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y
salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, comerciantes, usuarios, visitantes
y terceros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.
g. Asi mismo hay que cumplir, de forma obligatoria, que los registros que debe mantener el empleador son los
siguientes:
- Registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debe constar, la investigacion y las medidas
respectivas.
- Registro de enfermedades ocupacionales.
- Registro de enfermedades médicos ocupacionales.
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
ergonomicos.
- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en trabajo.
- Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.
- Registro de equipos de seguridad o emergencia.
- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
- Registro de auditorias.
h. Durante un procedimiento de inspeccion laboral, es obligacion del empleador exhibir el Registro de
Accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos. Para cumplir esta obligacion,
el empleador debe contar con un archivo activo donde figuren los eventos de los ultimos 12 meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasara a un archivo pasivo. Estos archivos podran ser llevados en

medios fisicos o digitales.

sunues UN&.E-"
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lll. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A.- LIDERAZGO Y COMPROMISO
Articulo 3.- La Gerencia General de EMMSA se compromete a:

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr su éexito
en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en
todos los niveles de la organizacion.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las
disposiciones que contiene el presente Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Asegurar la ejecucion de los programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir su
desempefio de la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se requieran y justifiquen.
Asegurar que la empresa opere en concordancia con las practicas aceptables de la industria y con
pleno conocimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar que se investiguen las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes y se implementen las acciones correctivas y preventivas en forma efectiva.

Los programas de capacitacion, debe realizarse dentro de la jornada de trabajo. En ningin caso el
costo recae sobre los trabajadores, debiendo ser asumido integramente por EMMSA.
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B.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4.- Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo EMPRESA MUNICIPAL
DE MERCADOS S.A. - EMMSA

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A es una empresa que se dedica a la administracion, control,
supervision y direccidon de los mercados publicos, sean estos mayoristas 0 minoristas, existentes en la
Provincia de Lima; promocionar y participar en la construccién de nuevos mercados con la finalidad que se
garantice el abastecimiento de productos alimenticios en general para la ciudad de Lima; la cual considera
como uno de sus objetivos principales, la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
en sus actividades. En este sentido se compromete a mantener vigente los siguientes compromisos:

1. PREVENIR;
EMMSA mantiene un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo eficiente, que le permite la

prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

2. CUMPLIR:
EMMSA realiza acciones en forma permanente dirigidas al cumplimiento de los requisitos legales en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. PARTICIPAR Y CONSULTAR:
EMMSA garantiza que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente en
el desarrollo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. MEJORAR CONTINUAMENTE:
EMMSA se compromete a mejorar continuamente el desempefo de su Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, estableciendo y revisando el logro de objetivos y metas.

CAPACITAR Y ENTRENAR:
EMMSA capacita y entrena adecuadamente a todo su personal y todo aquel que realice trabajos para la
empresa, respecto a las normas y estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INFORMAR:
EMMSA informa a todos sus trabajadores, comerciantes, usuarios, visitas y terceros, su politica,
procedimientos, normas y estandares del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV.- ATRIBUCICNES Y OBLIGACIONES

.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LA EMPRESA:
/" Articulo 5. - La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. - EMMSA es responsable de la prevencion de

j cmdentes y la conservacion del local de trabajo, asegurandose que las instalaciones, equipo y operaciones, se
; mantengan y se desarrollen, de tal manera que suministren una adecuada proteccion a los trabajadores.
Articulo 6.— La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA instruira a sus trabajadores respecto

a los riesgos a los que se encuentren expuestos dentro de su ambiente de trabajo, que puedan afectar su salud
y bienestar, adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes y enfermedades derivadas del trabajo.

Articulo 7. - La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA proveera a sus trabajadores los
equipos de proteccién personal (EPP) de acuerdo a los riesgos expuestos en su puesto de trabajo.

Articulo 8. - La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA renovara los equipos de proteccion
personal cuando estos se encuentren en condiciones inadecuadas para su uso o se haya cumplido el tiempo
de vida estimado por la empresa, de acuerdo al tipo de trabajo y/o puesto que desempena el trabajador.
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Articulo 9. - La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA dara las facilidades necesarias para
que las recomendaciones emanadas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan.

Articulo 10. — La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA adoptara las medidas necesarias
para que las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) se cumplan.

Articulo 11. - La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADQS S.A. —- EMMSA colocara avisos y afiches en lugares
visibles destinados a promover el cumplimiento de las normas y estandares de seguridad; fomentara también
que se distribuya entre los trabajadores, folletos o material para la difusion de las normas y estandares de

seguridad.

Articulo 12. — La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA ademas de cumplir las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, asumira las gestiones de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y trabajara activamente a fin de obtener y mantener el mas alto estandar de seguridad en

SuUs operaciones.

DE LOS TRABAJADORES:

Articulo 13. — Los trabajadores de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADQOS S.A. — EMMSA deben cumplir las
disposiciones del presente Reglamento y demas normas complementarias que puedan dictarse para su mejor
aplicacion.

rticulo 14, — Los trabajadores de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA estan obligados a
alizar toda accion conducente a prevenir incidentes, accidentes y pérdidas e informar inmediatamente a su

apropiado de los EPP’s, resguardos, dispositivos de seguridad y demas recursos suministrados para su
proteccion y cumpliran todas las recomendaciones de Seguridad relacionadas con la ejecucion de su trabajo.

Articulo 16. — Ningun trabajador de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA cambiara,
alterara o dafiara los EPP’s, dispositivos de seguridad u otro recurso proporcionado para su proteccion o la de
sus companeros.

Articulo 17. = Todo trabajador de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA al realizar sus
labores dentro y fuera de las instalaciones de la empresa, evitara exponerse a riesgos que atenten contra su
| integridad fisica, ni cambiara u omitira los métodos o procedimientos de trabajos establecidos.

Articulo 18. =Si un trabajador de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADQS S.A. - EMMSA destruye, malogra o
pierde los EPP’s, uniforme o dispositivos de seguridad asignados a su cuidado, sera responsable por el dafio o
Eérdida ocasionada, produciéndose la reposicion del articulo a cuenta del trabajador.

ANCIONES:

Articulo 19.- Los trabajadores de EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA podran ser
sancionados con medidas disciplinarias o despido justificado si incurriesen en las faltas contempladas en el
D.S. 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, especialmente si se tratan de faltas contra La
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783. Las sanciones pueden ser:

a. Cometer un Acto Sub Estandar: Llamada de atencion.

b. Cometer un segundo Acto Sub Estandar, sin hacer caso a las indicaciones y recomendaciones de sus
compafieros o superiores: Amonestacion por escrito

c. Cometer un tercer Acto Sub Estandar, poniendo en riesgo su integridad y la de sus compafieros:
Suspension hasta por 3 dias y/o despido jusiificado de la Empresa, cuando muestren inobservancia al
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Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que ocasione dafio o perjuicio o que genere riesgo grave
al empleador, a las personas, a los bienes o a la seguridad.

Las faltas en que puedan incurrir los trabajadores, asi como las sanciones o medidas disciplinarias a que den
lugar conforme al presente Reglamento, son independientes de las implicancias y responsabilidades de
caracter civil o penal que puedan derivarse de la misma. Finalmente cabe sefialar que todas las sanciones
seran anexadas al legajo personal de cada trabajador y se tendran como precedentes para la evaluacion de

disciplina en el trabajo.

B.- ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y DEL DEPARTAMENTO
DE PROMOCION '

Articulo 20. - La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA cuenta dentro de su estructura
organizacional, con el Dpto. de Promocién, que se encargara de planificar, organizar, dirigir y controiar el
Programa de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 21. —E| Dpto. de Promocion, tiene entre otras funciones, la de trabajar estrechamente con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, viabilizando el Sistema de Gestiéon Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 22. —-El Dpto. de Promocion en coordinacion de la Unidad de Seguridad, elaboraran y ejecutaran el
Plan de Contingencias de la Empresa, también capacitara, y asistira en todo lo relacionado a la seguridad a

iculo 23. —El Dpto. de Promocidn, velara por el cumplimiento del presente reglamento y demas dispositivos

....A--Cﬁ;,;,;g_‘ré_f rentes a seguridad que dicten las autoridades competentes.

"GERENTE_/
v \?, i : g ; . s : ;
LumSALrticulo 24. —El Dpto. de Promocién, proporcionara a todas las areas, la informacion y asesoria necesaria de

tal manera que las operaciones se desarrollen dentro de un estandar de seguridad aceptable.

rticulo 25. — El Dpto. de Promocién y la Unidad de Mantenimiento, realizaran inspecciones planeadas a las
ifstalaciones fisicas, maquinarias, equipos y puestos de trabajo, verificando el cumplimiento de las normas vy
) disposiciones establecidas en el presente reglamento. También identificara condiciones inseguras y actos
"/ inseguros que requieran de un control operativo, accion preventiva o medida correctiva.

Articulo 26. — El Dpto. de Promocion, verificara informes de los accidentes ocurridos y las estadisticas
indicando las tasas de frecuencia, tasas de gravedad y el porcentaje de cumplimiento de las acciones
propuestas en las investigaciones semestrales.

/} %ticufo 27. — El Dpto. de Promocion, dirige las investigaciones de Accidentes e Incidentes y analizar los
/ hechos que ocasionaron el accidente, determinar las causas basicas y proponer y ejecutar acciones correctivas
y preventivas, con la finalidad de evitar la ocurrencia de accidentes similares, asi como la investigacion de

pérdidas materiales ocasionadas por incidentes peligrosos.

\Articulo 28. — El Dpto. de Promocitn, evalla los riesgos ocupacionales inherentes a las operaciones y
rocesos de trabajo y conduce la implementacion de los controles necesarios para eliminar o controlar los

riesgos.

Articulo 29. — El Dpto. de Personal, aplicara las sanciones correspondientes a los trabajadores de acuerdo a la
gravedad de la falta y al incumplimiento de las disposiciones vigentes.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 30. - La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. - EMMSA, cuenta con un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST), constituido sobre las bases de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
20783 y su Reglamento.

Articulo 31. — El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS
S.A. - EMMSA, cuenta con un libro de actas, donde se anotaran todos los acuerdos tomados en las sesiones y
el cumplimiento de éstas en el plazo previsto.

Articulo 32. — El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene las siguientes funciones:

a.
b.

c.
d.

Hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Proponer el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la aprobacion de la Gerencia
General.
Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la empresa.
Convocar a reuniones mensuales en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando
las circunstancias lo exijan.
Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales
emitiendo las recomendaciones respectivas.
Recomendar acciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la seguridad, velar por
que se lleven a efecto las medidas adoptadas y examinar su eficacia.
Vigilar el cumplimiento de las normas, estandares, procedirnientos, instrucciones, etc., relacionado con la
seqguridad.
incentivar la colaberacion de todos los trabajadores en favor de la seguridad.
Verificar que todos los nuevos trabajadores reciban una induccion en seguridad, instruccion y orientacion
adecuada.
Velar que todos los trabajadores conozcan las normas, estandares, procedimientos, instrucciones, avisos
y demés material escrito o grafico relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios en la atencion de los accidentados.
Solicitar ante las jefaturas correspondientes la aplicacion de las sanciones que refiere el presente
regiamento.
Llevar en el Libro de Actas, el control del cumplimiento de acuerdos.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

n.1) Accidente mortal o incidente peligroso, de forma inmediata

n.2) Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los 10 dias de

ocurrido.
n.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
n.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Articulo 33. — La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADQOS S.A. — EMMSA ha estructurado un organigrama del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que define las relaciones y lineas de mando entre los
diferentes miembros.

Articulo 34. — La EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. — EMMSA adopto el siguiente organigrama
lineal para el Comité:
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3 MIEMBRO 4

PROGRAMA

Articulo 35. — El CSST en coordinacion con Dpto. de Promocion elaborara los Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo alineados con los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a otras Normas
Legales, que garanticen un trabajo preventivo eficaz contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.

Articulo 36. — El CSST, después de haber analizado y fijado los objetivos correspondientes a determinadas
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, debe priorizar la realizacion de un conjunto de acciones basicas
'entadas a minimizar las condiciones de inseguridad y riesgos a las que se hace mencién en el articulo

CRONOGRAMA

?’ / rticulo 37. — Luego de elaborados los Programas y Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo, el CSST debe

aprobar los cronograma de implementacion, asignando indicadores de desempefio, métodos de verificacion,
responsables y tiempos para su cumplimiento.

- SUPERVISION Y EVALUACION

Articulo 38. — El Dpto. de Promocién en coordinacion con los miembros del CSST, revisara con cierta
frecuencia los avances y eficacia de los Programas y Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo y propone
medidas y acciones conducentes al logro de los objetivos propuestos.

Articulo 39. — El CSST, conjuntamente con la Gerencia General, supervisara y evaluara los resultados
btenidos en los Programas y Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo e implementara las acciones
correctivas y preventivas para mejorar su desempefo.

MAPA DE RIESGOS

Articulo 40.- El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos de uso general
o adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacion
recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los factores de riesgo presentes, con el cual se
facilita el eontrol y seguimiento de los mismos, mediante la implementacion de programas de prevencion.
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La periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos esta en funcion de los siguientes factores: Tiempo
estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente,

modificaciones en procesos, nuevas tecnologias, entre otros.

C.- IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 41. — Para la evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
empresa debera implementar y mantener los siguientes registros:

a. Registro de los accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la investigacion y medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

b. Registro de las enfermedades ocupacionales.

c. Registro de los examenes medicos ocupacionales.

d. Registro de los monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de riesgo ergonémico.

e. Registro de las inspecciones internas de seguridad y salud.

f. Registro de |las estadisticas de seguridad y salud.

g. Registro de los equipos de seguridad y de sus inspecciones.

K. Registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de entrega de EPP’s y Uniformes.

.- FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS -
CONTRATISTAS

Articulo 42.- Toda empresa de servicios, intermediacion laboral, contratistas, subcontratistas y cooperativas de
trabajadores deberan garantizar:

O’ a. La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
/N \ b. La seguridad y salud de sus trabajadores.
> c. La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley.
d. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y de las normas vy
estandares definidos por Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA.
e. Informar en caso de accidentes e incidentes peligrosos al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

conforme a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabaio N° 29783.

V.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES Y PROCESOS

' A.- ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

\ .
Articulo 43. - Consideraciones Generales

a. Conserve su lugar de trabajo en el mejor estado de limpieza, manteniendo la ubicacion de las cosas en
forma segura y ordenada.

b. Use en forma obligatoria los EPP's adecuados, segin el tipo de trabajo y riesgos presentes en los
ambientes de trabajo.

c. Mantenga los pasadizos libres de obstaculos para facilitar una evacuacion rapida, el libre transito de
personas y desplazamiento de carros transportadores, montacargas, cargadores frontales y vehiculos

motorizados.

d. Esta prohibido fumar y/o hacer fuego abierto en areas de proceso o ambientes de trabajo.

Use el uniforme y ropa de trabajo, completo.

AN
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f. Debe conocer todos los peligros que existen en los lugares de trabajo y saber las precauciones a tomar
para evitar o prevenir los peligros, eliminando asi posibles causas de accidentes.

g. Todo trabajador debe cuidar y conservar los avisos, paneles y sefiales de seguridad y cumplir con todas
las normas, estandares y disposiciones que contienen.

h. Toda sefal que indique “PELIGRO”, "PROTEJASE", "“DESDE ESTE PUNTO EL USO DE LOS
SIGUIENTES EPP’s., ES OBLIGATORIO", o similar debe ser respetada y cumplida.

i. Solamente las personas que instalaron las sefiales de seguridad, son las autorizadas para retirarlas, salvo
disposicion expresa de la Gerencia de Operaciones.

j- Los trabajadores dentro de las areas de procesos no podran usar anillos, relojes, corbatas, ropa suelta,
esto se considerara como un Acto Sub Estandar.

k. Es obligatorio el uso de cinturdn o arnés tipo paracaidista cuando se realice trabajos en altura, en espacios
confinados y donde haya riesgos de caidas.

I.  Cuando se tenga que manipular materiales peligrosos (acidos, causticos, gases tdxicos, etc.), se debe
usar mascarilla, mandil, guantes para productos quimicos y proteccion respiratoria adecuada a cada tipo

de material peligroso.

m. Todos los trabajos especializados deben ser realizados por personal habilitado y certificado en su funcidn,
ejemplo: Mecanicos eléctricas, operadores de montacargas, operadores de cargador frontal, etc.

n. En todos los trabajos a ser realizados en equipos eléctricos, mecanicos, hidraulicos, neumaticos, donde
exista el riesgo de accidentes y lesiones, previamente se debe colocar La Cartilla de Bloqueo de Energia y
se procedera a certificar la ausencia de energia, dicha cartilla solo podra ser retirada cuando se haya
concluido el trabajo y por el personal gue la coloco.

No debe hacer uso de herramientas defectuosas, hechizas y modificadas, siempre debera seleccionarse la
herramienta adecuada para el trabajo.

No debe ponerse en funcionamiento maquinarias o equipos, que no tengan resguardos o sistemas de
proteccién.

—Unicamente los trabajadores entrenados, autorizados y habilitados podran conducir los montacargas y
/703rgad0res frontales, esta prohibido el transporte de pasajeros en estos vehiculos.
\ “Cada trabajador debe conocer el procedimiento a seguir en caso de Emergencia, en especial aquellas

d personas que trabajan con liquidos inflamables, sustancias tdxicas y todo material peligroso.

s. Los extintores y equipos de emergencia, deben estar debidamente identificados y libres de obstaculos que
ificulten su facil ubicacion y uso.

El uso de calzado de seguridad es obligatorio dentro de las areas de produccion, almacenamiento,
talleres, sala de maquinas, etc.

Todo dafio a maquinarias, equipos o las instalaciones debera ser comunicado inmediatamente a la
/@erenma de Operaciones. El Encargado del area donde ocurrio el dafio emitird un informe de
y V accidente/incidente y sera derivado al Dpto. de Personal, para su posterior investigacion y analisis.

\B.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN NUESTRAS OPERACIONES:

rticulo 44. —-Seguridad en Oficinas
Estandares de seguridad para |la prevencion de accidentes en oficinas:

a. No colocar cerca de los bordes de los escritorios 0 mesas, los teléfonos, las maquinas y equipos de
oficina.

b. Desconectar los equipos eléctricos antes de intentar limpiarlos o darles mantenimiento.

c. No limpiar los equipos y maquinas con liquidos inflamables.
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Si algln equipo o maquina eléctrica produce chispas, humo o choque eléctrico, se debe desconectar e
informar el incidente.

No dejar abiertas las gavetas y cajones de los escritorios.

No inclinarse hacia atras en las sillas, existe el riesgo de caer.

Para mover equipos 0 muebles pesados solicitar ayuda y hacer uso de los equipos adecuados.

Los equipos eléctricos de limpieza no deben ser manipulados con las manos hiumedas.

Los cables eléctricos o de teléfono no deben estar por el piso sin proteccion.

Los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y ofros objetos punzantes y cortantes deben
conservarse en las gavetas y protegidos.

Al finalizar la jornada de trabajo, el equipo de ventilacidn, surtidores de agua, cafeteras y demas equipos
eléctricos deben ser apagados y desconectados del sistema eléctrico.

No obstruya el acceso a los equipos de seguridad contra incendio, tales como extintores, hidrantes,
gabinetes de mangueras, alarmas y pulsadores manuales.

No correr en las escaleras, bajar con cuidado y haciendo uso de los pasamanos.

No almacenar en los pasadizos archivadores, cajas, materiales o equipos de oficina que obstaculicen el
transito de las personas.

Informar a su superior inmediato sobre las condiciones que generan riesgo de accidentes y pérdidas.
Encuentre el nivel de equilibrio Ideal que debe tener su vision con respecto a la iluminacion del ambiente y,
el monitor, mueva la pantalla hacia arriba y abajo evitando los reflejos de luces y ventanas.

El borde superior de la pantalla debe quedar a nivel de los ojos, no superior ni inferior, con el fin de evitar
la mala postura del cuello que incrementa la fatiga.

Sentarse correctamente, apoyandose en el respaldo de la silla y manteniendo la espalda recta y el
estomago sumido

Mantener los codos cercanos a su cuerpo cuando este digitando.

Mantenga su cuello recto y sin tension, ubigue la pantalla de su computadora a una distancia entre 50 y 60
centimetros.

Alterne las posturas frecuentemente.

Cuando requiera levantar objetos, ubicarse frente al mismo con los pies ligeramente separados uno
delante del otro. Incline levemente la cabeza, flexionando las rodillas y manteniende la espalda recta,
agarre finalmente, el objeto utilizando ambas manos, luego acérquela al cuerpo y levante efectuando la
mayor fuerza can las piernas.

Utilizar al maximo la luz natural que Ingresa a traves de las ventanas, regular el ingreso excesivo de luz
mediante persianas o cortinas.

Articulo 45. — Operaciones de Mantenimiento y Reparacién

Estandares de seguridad a seguir en las operaciones de mantenimiento y reparacion:

Debe disponerse de un sistema de gestion de mantenimiento para asegurar una operacion de
mantenimiento efectiva.

Las operaciones de mantenimiento deben ser ejecutadas por personal capacitado, entrenado y con la

autorizacion correspondiente.
Las operaciones de mantenimiento deben estar a cargo de la Unidad de Mantenimiento, quien prevera las
medidas de seguridad necesarias segun el trabajo a realizar.
Debe efectuarse el bloqueo de energia, cuando se realice operaciones de mantenimiento o reparacion de
equipos.
En toda operacion de mantenimiento o reparacion, debe constantemente verificarse el cumplimiento de los
siguientes estandares de seguridad:
e Mantener una iluminacion y ventilacion adecuada.
o No efectuar operaciones de mantenimiento o reparacion, cuando la maquina o equipo esté en
movimiento.
e Utilizar herramientas, materiales y elementos de maniobra adecuados y en condiciones seguras de
uso.
o Utilizar EPP’s adecuado para cada operacion.
e Toda operacion de mantenimiento o reparacion considerada de riesgo, debe ser autorizada por la
Gerencia de Operaciones.
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a. La iluminacion y visibilidad de todos los ambientes debe estar dentro de los niveles establecidos en las
normas vigentes.

b. Se debe instalar iluminacion artificial cuando no se alcance el niveles adecuados mediante la iluminacion
natural, Las ventanas y tragaluces deben mantenerse limpios y libres de materiales que obstaculicen el
ingreso de la luz natural.

c. Se dispondra de iluminacion de emergencia en las oficinas, cuartos de control, talleres, almacenes,
subestaciones eléctricas y zonas de evacuacion.

d. En las areas donde se realicen operaciones de mantenimiento, se dispondra de una iluminacion
adecuada, que no origine riesgos adicionales a los inherentes a la operacion.

e. Todos los accesorios, interruptores y luminarias deben estar en buenas condiciones de funcionamiento.

Cualquier desperfecto o condicion insegura debe ser registraba e informada al responsable para su pronta
solucion.

Articulo 52. — Ventilacion Natural y Artificial

Estandares de seguridad para la ventilacion natural y artificial:

a. Se debe asegurar una buena calidad de aire en los ambientes.
b. Los sistemas de ventilacion deben ser inspeccionados y mantenidos periddicamente.
Se debe elaborar los programas de inspeccion y mantenimiento de los sistemas de ventilacion artificial y

QI; dar las recomendaciones para mantener una buena calidad de aire dentro de los ambientes de trabajo.
wi .713’—-»
“ &pticulo 53. — Servicios Higiénicos, Comedores y Vestuarios

Estandares de seguridad en los servicios higiénicos, comedores y vestuarios:

,Cumplir una rutina de limpieza y saneamiento diario de los servicios higiénicos, comedores y vestuarios.
Cumplir un programa de fumigacién y control de plagas en los servicios higiénicos, comedores y
vesfuarios.

c; Los alimentos deben consumirse soélo en los comedores o areas autorizadas.

Articulo 54. — Almacenamiento y Apilamiento

j /Esténdares de seguridad en el almacenamiento y apilamiento:

a. Todo almacén debe contar con ventilacién e iluminacién adecuada.
b. Los estantes o racks deben soportar el peso de los materiales almacenados. Deben estar anclados a las

paredes y techo para evitar su caida.
c. Entre los estantes o racks debe existir la suficiente separacion para permitir maniobras y transito de

vehiculos y personas sin ningun riesgo.
d. Mantener la limpieza y orden dentro de los almacenes, disponer los materiales de modo que no generen
riesgos adicionales, teniendo en cuenta disponer los materiales mas pesados en la parte inferior.
e, Para el apilamiento de los materiales se debe mantener el siguiente estandar:
e No obstaculizar el pasc de la luz natural o artificial.
e No interferir en el funcionamiento de maquinas y equipos.
e No abstaculizar el transito de vehiculos y personas.
» No interferir en el funcionamiento de los dispositivos de proteccion contra incendios, censores y
alarmas.

Articulo 55. — Orden y Limpieza

Estandares de seguridad en el orden y limpieza:
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a. Todos los trabajadores deben aplicar como norma basica de trabajo el orden y limpieza, antes durante y

después de su jornada de trabajo.
b. Todo trabajo de mantenimiento y reparacion debe realizarse en forma ordenada y segura. Cada area sera
responsable del orden, limpieza y eliminacién de sus desechos en los lugares designados.
c. Entodas las areas se cumpliran las siguientes practicas:
a. Mantener los waipes, trapos y otros materiales impregnados de sustancias inflamables o peligrosas

dentro de contenedores de residuos peligrosos.
b. Almacenar los recipientes de liquidos inflamables en estantes o armarios metalicos, sefializados y

adecuadamente ventilados.
c. Evitar obstruir pasadizos y rutas de evacuacion.

C.- ESTANDARES GENERALES DE MANTENIMIENTO

Articulo 56. — Bloqueo de Energia

Estandares de seguridad en el bloqueo de energia para minimizar el riesgo de exposicion a fuentes de energia
y materiales peligrosos:

a. Todo equipo o maquina debe tener un dispositivo que permita ser bloqueado en forma local.
L. Se debe verificar que los equipos 0 maquinas se encuentren sin energia antes de iniciar cualquier trabajo.
Todo interruptor principal de encendido, apagado y parada de emergencia deben ser facilmente

identificable.

Articulo 57. — Escaleras Portatiles, Escaleras Fijas, Plataformas, Rampas y Andamios
Estandares de seguridad en las escaleras portatiles, escaleras fijas, plataformas, rampas y andamios:
[‘ -
\@\7 a. Las condiciones de las estructuras deben cumplir con los estandares internos vigentes.

b. Todas las escaleras portatiles deben:
e«  Ser inspeccionadas antes de ser ulilizadas. En el caso de identificar defectos o dafnos, se deben
reparar o retirar de uso.
» Colocarse de modo que la distancia horizontal del apoyo inferior al pie de la escalera, sea V4 del largo
de la misma.
Subir y bajar de las escaleras dando el frente a la escalera y utilizando ambas manos para agarrarse
y como minimo mantener tres puntos de apoyo en todo momento.
No pararse en el Gltimo peldafio de una escalera plegable de tijera.
No subir 2 0 mas personas al mismo tiempo por una escalera portatil.
No utilizar escaleras metalicas para realizar trabajos eléctricos.
e No dejar herramientas u otros objetos sobre las escaleras.

~c./ Todo andamio debe:

o  Estar certificado para garantizar su operatividad, resistencia y estabilidad.

e No sobrecargarse los andamios, se debe repartir la carga equitativamente.

e Se debe anclar todo andamio para garantizar su estabilidad.

¢ Las plataformas de trabajo deben contar con rodapié para evitar la caida de objetos a los niveles
inferiores.

e  Contar con una linea de vida independiente para cada trabajador.

d. Toda plataforma mévil o canastilla debe:
¢  Contar con cuerdas o cables anclados a elementos fijos y resistentes, para asegurar su estabilidad.
e  Disponer de barandas de proteccion y rodapié en todo su perimetro.
e  Contar con una linea de vida independiente para cada trabajador.
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Articulo 58. — Herramientas Manuales
Estandares de seguridad con las herramientas manuales:

Deben emplearse estrictamente para los fines que fueron disefiadas y construidas.

En caso de encontrarse en mal estado deben ser retiradas para su reparacion o eliminacion.

No hacer uso de herramientas hechizas, modificadas o acopladas que no estén certificadas.

Tener cuidado en el almacenamiento, transporte y manipulacion de herramientas cortantes.

Los mangos y agarraderos de las herramientas se mantendran en buen estado de conservacion vy
firmemente asegurados.

Trabajar con herramientas limpias sin aceite, grasa u otros productos que dificulten su correcto uso.

El uso de tubos, barras u otros elementos con el fin de aumentar el brazo de palanca de las herramientas
manuales, no debe generar riesgos adicionales.

h. Todo trabajador portara los EPP’s adecuados, cuando haga uso de herramientas manuales que generen
riesgos de aplastamiento, abrasion, corte y proyeccion de particulas.

Pao oW
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Articulo 59. — Maquinas Herramientas
Estandares de seguridad con las maquinas herramientas:

a. Los trabajadores que operen maquinas herramientas deben estar calificados, autorizados y hacer uso de
Y\.OQ‘,PJ Gﬁ/}g\ los EPP’s indicados para cada trabajo.

z{f’ Las maquinas deben ser inspeccionadas antes de ser utilizadas, verificando que se encuentren en
o =..] condiciones seguras de uso, en caso contrario se debe prohibir su uso hasta su reparacion.

LA, / Sequir las recomendaciones del fabricante.
'S

NS

Articulo 60. — Herramientas Portatiles

Los trabajadores que operen herramientas portatiles deben estar calificados y autorizados para ello, y
deben usar los EPP’s indicados para cada trabajo.
= b. Antes de hacer uso de equipos neumaticos e hidraulicos, verificar que las mangueras, conectores y
accesorios se encuentren en buenas condiciones.
c. Verificar que los cables de alimentacion y accesorios de herramientas eléctricas se encuentren en
condiciones seguras de uso.
Las herramientas portatiles deben ser inspeccionadas antes de ser utilizadas, verificando que se
encuentren en condiciones seguras de uso, en caso contrario se debe prohibir su uso hasta su reparacion.
Q‘J’O‘ e. Deben estar adecuadamente identificadas.
f. Evitar que los cables eléctricos y conectores entren en contacto con el agua o humedad, aceite y
sustancias quimicas nocivas y verificar que los pisos de trabajo estén secos.
g. No operar ninguna herramienta eléctrica portatil con el uniforme y manos mojadas o himedas.

 Articulo 61. — Esmeriles y Pulidoras
E\sténdares de seguridad para el uso de esmeriles y pulidoras:

a. Verificar que el apoyo y la piedra estén separados, no mas de 1/8”, la piedra debera tener una guarda

metalica que cubra sus % partes.

No aplicar presion excesiva a la piedra del esmeril.

. No dejar un equipo energizado y mucho menos en funcionamiento.

d. Hacer uso cbligatorio de proteccion visual, proteccion facial en el caso de existir proyeccion de particulas y
de proteccién respiratoria de existir emision de particulas finas.
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ﬂy I/E- ACCIDENTES DE TRABAJO, NOTIFICACION E INVESTIGACION

D.- PROTECCION ELECTRICA

Articulo 62. — Disposiciones Generales de Seguridad

Es responsabilidad de la Unidad de Mantenimiento:

a.

b.

Establecer los procedimientos e instructivos de seguridad, para todas las actividades relacionadas con el
disefo, instalacién, mantenimiento, reparacion e inspeccion de las instalaciones eléctricas.

Establecer las necesidades de enfrenamiento y capacitacion del personal de mantenimiento eléctrico
propio y tercero.

Articulo 63. — Instalaciones y Equipos Eléctricos

Medidas de seguridad para las instalaciones y equipos eléctricos:

a.

Los procedimientos e instructivos establecidos, deberan cumplir con el Cédigo Nacional Eléctrico y
Normas para casos de mayor complejidad.

El area de mantenimiento debe cumplir un programa de inspecciones los interruptores, enchufes,
empalmes, cajas de paso cajas de fusibles y tableros de distribucion.

Las subestaciones deben:

Mantenerse con las puertas cerradas y sefializadas para advertir los riesgos existentes.

El acceso de personal debe ser restringido.

Cumplir lo establecido en el Cadigo Nacional Eléctrico en cuanto a las distancias de seguridad y
espacios de trabajo, asi como la identificacién de circuitos.

Contar con un sistema de ventilacidon adecuado, sistema contra incendio e iluminacién de

emergencia.

Articulo 64. — Puesta a Tierra

La instalacién eléctrica, equipo y estructuras deben estar conectados a tierra con la finalidad de prevenir

escargas eléctricas:

Todo elemento metdlico presente en las subestaciones, sea parte del equipo eléctrico o no.

Todas las celdas de media tension y tableros de baja tension.

La carcaza de todo motor eléctrico y transformador.

Las estructuras de los electros filtros.

Todo equipo eléctrico portatil y toma de energia.

Todo equipo de media y alta tension puestos fuera de servicio para trabajos de mantenimiento.

El chasis de los vehiculos que transportan combustible, durante las operaciones de descarga y transvase.
El neutro de los transformadores.

Articulo 65. —Accidentes de Trabajo

Accidente de Trabajo es aquel que ocurre por el ejercicio del trabajo, provocando lesion corporal o perturbacion
funcional que causa la muerte, perdida o reduccion, permanente ¢ temporal de la capacidad de respuesta al
trabajo, durante la orden del empleador.

Articulo 66. — No se considera accidente de trabajo:

a.
b.

C.

El provocado intencionalmente por el propio trabajador.

Cualquier accidente ocurrido fuera del local de trabajo y fuera del horario de trabajo durante la realizacion
de actividades ajenas al trabajo.

Los accidentes ocurridos durante trayecto de la residencia al trabajo o viceversa.
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Articulo 67. — Procedimiento a seguir en caso de accidentes:

a. Dar aviso al Administrador y/o Sub Administrador y paralelamente al Dpto. de Logistica, el mismo que se
comunicara con la Compania de Seguros.

b.  Acudir al servicio médico y/o brigadista de primeros auxilios para que se le brinde los primeros auxilios.

c. Encaso de lesiones menores, el trabajador debe retornar a sus labores.

d. En caso de lesiones moderadas o graves el Administrador y/o Sub Administrador o el Encargado de los
seguros, debera llenar el formato de “Accidentes Individuales / Declaracion de Accidentes” por cada
accidentado. Con este documento debe ser trasladado el accidentado a la clinica mas cercana con
convenio para su atencidén, en compafiia de un miembro del servicio médico (si es que estuviera
presente) o un efectivo del servicio de vigilancia y comunicar a su jefe inmediato.

e. El Administrador y/o Sub Administrador debera disponer que un representante de EMMSA, se apersone
a la Comisaria de Santa Anita, con la finalidad de formular la denuncia de lo acontecido, y recabar una
copia de la misma para ser presentada en |a clinica en la que ha sido recibido el accidentado.

f. Luego de recibir el diagndstico médico del accidentado, se debera enviar el informe del accidente al
Dpto. de Promacion y al Dpto. de Logistica con copia al Dpto. de Personal, junto al informe elaborado por
el destacamento policial que presta servicios a EMMSA.

F.- ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Articulo 68. — Trastornos en la salud de los trabajadores, originados por las condiciones de trabajo y los
riesgos derivados del proceso. Las enfermedades ocupacionales requieren de un tiempo prolongado de
posicion del trabajador al factor de riesgo para mostrar sintomas, su evolucion es lenta y los dafios que

% sionan son frecuentemente irreversibles.

\AGE
PSR
(%

u

'GerENTE Aticulo 69. — El Dpto. de Promocion realiza evaluaciones anuales verificando que los niveles de concentracion
mw24de contaminantes en el ambiente de trabajo no sobrepasen los limites maximos permisibles.

.-j-‘b:-,l'.&k'&la.

Articulo 70. — El Dpto. de Personal coordina la realizacion de los examenes médicos ocupacionales
chpntemplados en el Plan de Control Médico y Salud Ocupacional a todos los trabajadores y analiza la evolucion
la salud de los trabajadores, en concordancia a las normas vigentes.

\: d

2 Articulo 71. -Se debe mantener un nivel de iluminacion adecuada en los ambientes de trabajo, que no
proyecte sombras, no produzca deslumbramientos, no ocasione lesiones a la vista y no incremente la

/ emperatura ambiental.

]
ﬁ,r’n)plementar controles administrativos y operativos (pericdos de descanso, beber agua y rehidratantes con
“frecuencia, zonas de aclimatacion, etc.), a fin de evitar la fatiga, deshidratacion, choque térmico y otros efectos

}9 1/ sobre los trabajadores.

Articulo 73. —E| Dpto. de Personal en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo llevaran una
estadistica sobre la incidencia de enfermedades ocupacionales e implementara las acciones correctivas y
preventivas necesarias para controlar las condiciones anormales y la concentracion de elementos

contaminantes.

Articulo 72. — Cuando la temperatura efectiva dentro de los ambientes de trabajo sea mayor a 30°C, se deben

.- INCIDENTES PELIGROSOS

Articulo 74.— Todo Incidente Peligroso que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y
la poblacion aledafia, debe ser comunicado al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo por el empleador
dentro de las 24 horas de producido.
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VIl.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP’s

CONDICIONES GENERALES
Articulo 75. — Proteccion Personal
Estandares generales de seguridad:
a. Es obligatorio el uso del uniforme completo de trabajo. Se debera asegurarse que todos los trabajadores
reciban los uniformes y EPP's necesarios de acuerdo a su puesto de trabajo.

b. Para trabajos de altura por encima del 1.8 m, los trabajadores deben hacer uso de equipos que
prevengan o limiten las caidas.

c. El personal que realice eventuaimente o permanentemente trabajos de levantamiento manual de cargas,
debe hacer uso de fajas de proteccion lumbar.
Articulo 76. — Ropa de Trabajo
Recomendaciones generales de seguridad para el uso de ropa de trabajo, mandiles y ropa de proteccion:
a. Se usara traje especial es caso de manipulacion de preductos quimicos.

b. El uniforme de trabajo sera cdmodo y brindara proteccion a los riesgos expuestos.

rticulo 77. — Proteccion Visual y Facial

tandares de seguridad para el uso de proteccion visual y facial:

Hacer uso de lentes y careta facial en todo trabajo que implique riesgo de proyeccion de material fino,
liquidos corrosivos, liquidos calientes y material a presion.

b. Usar lentes, capuchas y pantallas protectoras para trabajos de soldadura por arco eléctrico, soldadura
oxiacetilénica, trabajos en hornos o en cualquier otra operacion donde exista riesgo de radiacion para |a
vista.

M Articulo 78. — Proteccion Auditiva
__’/

, Estandares de seguridad para el uso de proteccion auditiva:

a. Los trabajadores que laboren en ambientes con niveles de ruido por encima de los 85 dB, deben hacer
uso de proteccién auditiva.

b. Los equipos de proteccion auditiva son de uso personal y deben ser limpiados diariamente.

/ Los equipos de proteccion auditiva deben conservarse en recipientes cerrados, protegiéndolos contra

‘1 dafios mecanicos y contaminacion por aceite, grasas u otras sustancias.

!
rticulo 79. — Proteccion de Manos y Brazos
ésténdares de seguridad para el uso de proteccion en las manos y brazos:

a. Laasignacion de guantes se debe hacer previo andlisis de los factores de riesgo y actividad a efectuar.

b. Los guantes y mangas protectoras para trabajos eléctricos, seran confeccionados de materiales
apropiados, conforme a las normas de resistencia dieléctrica y certificacion de la autoridad competente.

c. Los guantes para la manipulacién de productos quimicos y materiales peligrosos deben ser de caucho
natural, sintético o peliculas plasticas flexibles. La resistencia a la corrosion se ajustara a las normas
aceptadas por la autoridad competente.

Articulo 80. — Proteccion de los Pies y las Piernas
Estandares de seguridad para el uso de proteccion en los pies y piernas:

\

\
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a. Se debe usar botas o zapatos de seguridad con punta de acero para el personal operativo de

mantenimiento mecanico.
b. El calzado para los trabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales como acidos o sustancias

céusticas, seran confeccionados de caucho, cuero tratado especialmente u otro material apropiado

resistente a la corrosion.
c. El calzado para trabajos eléctricos, no debe tener partes metalicas y debe cumplir con el estandar de

seguridad de la NORMA ANZ| Z41.
Articulo 81. — Proteccion Respiratoria
Estandares de seguridad para el uso de proteccion respiratoria:

a. Todo trabajador que labore expuesto a concentraciones elevadas de polvo y/o vapores nocivos, debe usar
equipo de proteccidn respiratoria con filtros y cartuchos especiales para controlar el ingreso de
contaminantes al cuerpo.

b. Se prohibe el uso de pafioletas, trapos y otros elementos en sustitucion de los equipos de proteccion

respiratoria.

. Para trabajos en espacios confinados debe verificarse previamente la existencia de atmdsferas peligrosas,

de ser necesario se contara con sistemas de extraccion, equipos auto contenidos y suministro de aire.

L.os equipos de proteccion respiratoria deben ajustarse a los diversos contornos faciales sin filtracion.

A.- PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1.- PREVENCION CONTRA INCENDIOS

A.1.1.- Disposiciones Generales de Prevencion contra Incendios

\ —,
\\ \ Articulo 82. - Los programas de seguridad pondran énfasis en las medidas de prevencion de incendios, con
la finalidad de identificar las posibles fuentes de riesgo:

c a. Equipos eléctricos defectuosos.
b. Fuentes de calor y superficiales calientes.
c

/ . Trabajos de soldadura y corte en areas con presencia de materiales inflamables.
/j. Liamas abiertas en presencia de atmdsfera y material inflamable.

j 9 e. Fumar en lugares prohibidos.
) : f. Ausencia de orden y limpieza.

Articulo 83. — Recomendaciones para reducir el riesgo de incendio en instalaciones eléctricas:

a. Reemplazar los alambres y cables flexibles que se encuentren en condiciones inseguras, o presenten
signos de desgaste en el aislamiento, utilizar cables de libre alogenos.

b. Instalar Gnicamente fusibles de la clase y capacidad correcta de acuerdo al calculo de la carga.

c. No sobrecargar las lineas eléctricas y utilizar equipos con un consumo que no exceda de la capacidad del
circuito de acuerdo a norma.

d. Limpiar los equipos eléctricos utilizando solventes apropiados para este tipos de labores.

Articulo 84. -Todas las fuentes y superficies calientes, deben encontrarse en condiciones que garanticen una
-adecuada proteccion contra incendios. Cumiplir las siguientes recomendaciones:

a. Evitar el calentamiento de superficies como cielos rasos.
b. Las superficies calientes de herramientas, como planchas de soldar, lamparas eléctricas, etc., deben

protegerse con material no inflamable y aislantes.
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Articulo 85.- No se permite la presencia de llamas abiertas en zonas de almacenamiento de combustible,
materias primas, almacenes, ni en atmosferas con concentraciones peligrosas de vapores combustibles.

Articulo 86. — No se permitira fumar en ambientes de proceso, almacenes, comedores, vestuarios y
laboratorios.

Articulo 87. — El orden y la limpieza son vitales para la prevencion de incendios, en todos los trabajos se debe
mantener las areas bajo las siguientes condiciones:

a. Los materiales combustibles que se mantengan en los ambientes, deben ser en la cantidad necesaria para
el trabajo que se realiza. Al finalizar el trabajo los materiales inflamables se deben llevar al almacén,
quedando bajo condiciones seguras.

b. Los materiales inflamables y de combustidn répida, deben estar rotulados, almacenados en lugares
seguros, lejos de las fuentes de ignicion y donde hayan elementos o equipos para la extincion de
incendios.

c. Los equipos y tuberias que contengan o conduzcan materiales peligrosos, no deben tener fugas. Todo
derrame debe ser limpiado inmediatamente.

d. Los trabajadores deben verificar que sus ropas no se contaminen con solventes y/o liquidos inflamables,
de verificar contaminacion deberan cambiarse la ropa.

Los pasillos, corredores y puertas de salida, permaneceran libres de materiales y obstrucciones.

Los materiales y equipos destinados al combate de incendios deberan mantenerse libres de obstaculos,
que impida su facil ubicacion y utilizacién en caso de emergencia.

.- PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.2.1.- Disposiciones Generales para la Proteccion contra Incendios

Articulo 88. — La empresa cuenta con equipos contra incendios conformado por una red de agua contra
incendios extintores portatiles y rodantes. La Unidad de Mantenimiento es el responsable del control de los

equipos.

Articulo 89. —La Unidad de Mantenimiento es el responsable de efectuar evaluaciones técnicas, formular
recomendaciones para la adquisicion, mantenimiento y/o renovacion de los equipos contra incendios.

Articulo 90. —E| Dpto. de Promocion, en coordinacion con la Unidad de Seguridad, es el responsable de
mantener un programa de entrenamiento dirigido a todos los trabajadores en |la operacion del sistema de agua

contra incendios y extintores portatiles.

Articulo 91. — Ademas de la red de agua contra incendios, extintores portatiles y rodantes, se cuenta con un
sistema de deteccion y alarma de incendios, cumpliendo con las Normas Técnicas Nacionales.

; Al'"iticulo 92. — Los supervisores y representantes de cada area deben informar a la Unidad de Mantenimiento
cuando se haya utilizado un extintor asignado a su area de trabajo y gestionar su recarga.

Articulo 93. — Se debe contar con una Brigada de Respuesta a Emergencias, integrada por trabajadores de los
diferentes turnos de trabajo. El Dpto. de Promocion en coordinacion con la Unidad de Seguridad es el
responsable de organizar, entrenar y dirigir 1a Brigada de Respuesta a Emergencias.

Articulo 94. — En caso de presentarse un incendio en las instalaciones, el personal debe actuar de la siguiente
manera:

a. Dar la voz de alarma, sin ocasionar panico entre el resto de trabajadores.
b. Avisar inmediatamente a la Unidad de Seguridad, Brigadistas y Bomberos.
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c. Combatir el incendio primero haciendo usc de los extintores segln el tipo de fuego, hasta la llegada del
personal de la Brigada de Emergencia quienes analizaran el uso de los gabinetes y mangueras del sistema

de agua contra incendios.
d. Todo el personal de las areas no afectadas debera permanecer en su zona de trabajo, permitiendo un mejor

desempefio de la Brigada de Respuesta a Emergencias.

Articulo 95. — Sera responsabilidad del Jefe de Brigadas, determinar si el incendio podra ser controlado con
los recursos con los que se cuenta o solicitar la intervencion del Cuerpo de Bomberos Local.

A.2.2.- Extintores Portatiles y Rodantes

Articulo 96.- EMMSA cuenta con un sistema de primera respuesta para el control de amagos de incendios,
conformado por extintores portatiles y rodantes, identificados, seleccionados, distribuidos y sefializados.

Articulo 97.- Ubicacion y Senalizacion

! os extintores estan ubicados de tal forma que cubran toda el area de la edificacion (mercado, oficinas, areas
de apoyo y almacenes), conforme los riesgos especificos de cada area (riesgos eléctricos, liquidos inflamables,
combustibles sélidos, etc.), La ubicacion y sefializacién cumple con lo dispuesto en la Norma Técnica Peruana
0.043-1:1998 “Extintores Portatiles de Incendio” y La Norma Tecnica Peruana 399.10-21:2004 “Sefiales de

a Unidad de Mantenimiento coordina y ejecuta inspecciones mensuales, manteniéndose los registros
correspondientes y efectuando las acciones correctivas y preventivas necesarias.

El mantenimiento anual, recarga y prueba hidrostatica (cada cinco afios), estan a cargo de una empresa que
guenta con RPIN, registrada en el Ministerio de Produccién, conforme lo establece la Norma Técnica Peruana

350.043-1:1988 “Extintores Portatiles de Incendios”.

B.- SISTEMA DE ALARMAS

i PA 101 y el RNE, compuesta por detectores de humo y de calor, pulsadores manuales y sirenas con luz
QJ - estroboscopia ubicada segln el andlisis de riesgo de las instalaciones. Los paneles de las alarmas se
encuentren en la Garita de Seguridad.

» iculo 99. — Sistemas de alarma
' € cuenta con un Sistema de Deteccidon y Alarma de incendios, normada conforme lo dispuesto en la NFPA 72,
NF

C.- GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 100. — Gestion de Residuos Soélidos No Peligrosos

Estandares de seguridad en el manejo de residuos soélidos no peligrosos:
a. Se debe cumplir el programa de recoleccion selectiva de residuos solidos, teniendo en cuenta la siguiente
clasificacion:
Verde: Vidrios
Amarillo: Metales
Marrén: Residuos Organicos
Azul: Papel y Cartén

Negro: Residuos Comunes
Rojo: Residuos peligrosos

e © @ @ o o

b. Debe existir un programa para la administrar el recojo de residuos solidos a cargo de la Unidad de
Mantenimiento.



.

NABL) .

3. ALY
ENTE 7
GERE g

. Version: 01
5 L‘-”;';“SA REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Afio: 2016
Empress Munici SALUD EN EL TRABAJO
¢ Mercadas S A Pagina 24 de 33

c. Las empresas encargadas del reciclaje o recojo de residuos solidos deben estar inscritas en el registro de

empresas EPS-RS y EC-RS.
d. EMMSA debe capacitar a los trabajadores en fa manipulacion, disposicién y recojo selectivo de residuos

solidos.

Articulo 101. — Gestion de Residuos Solidos Peligrosos
Estandares de seguridad en el manejo de residuos sélidos peligrosos:

a. La disposicion final de estos residuos sdélidos debe ser coordinada por la Unidad de Mantenimiento.

b. Las areas de almacenamiento deben estar sefalizadas, delimitadas y restringidas para el acceso de los
trabajadores.

c. Los recipientes deben rotularse y sefializarse de acuerdo al codigo de colores vigente, el material del que
estan construidos debe ser adecuado para el material a contener y deben mantenerse en buenas
condiciones.

d. Mantener separados los residuos solidos peligrosos de los no peligrosos.

e. Las empresas encargadas del reciclaje o recojo de residuos sdlidos deben estar inscritas en el registro de

empresas EPS-RS y EC-RS.

SENALIZACION DE SEGURIDAD

LM ticulo 102.- Sefiales de Seguridad

a. EMMSA previo estudio y evaluacion de los factores de riesgo de las instalaciones, procedera a gestionar
la instalacion de sefiales de advertencia, preventivas, restrictivas, prohibitivas de peligro y toda
sefalizacidon que tenga por finalidad sensibilizar a los trabajadores respecto a las practicas seguras en el
trabajo.
Todos los trabajadores estan en la obligacion de cumplir las indicaciones de los avisos de seguridad e
informar de la ausencia de alguna sefial y de la existencia de condiciones inseguras que requieran ser
senalizadas.
l.os tipos de sefalizacién que deben usarse dentro de las instalaciones del GMML seran:

- Sefal de salida e ingreso.
- Senal de voltear a la izquierda o derecha.
- Sefial de velocidad maxima.
- Circulos de seguridad.
- Sefales que prohibicion, que prohiben un comportamiento susceptible de provocar un accidente.
- Sefial de advertencia o precaucion, que advierte de un peligro o un riesgo.

"\E.- PRIMEROS AUXILiOS

Articulo 103. — El objetivo principal de los primeros auxilios es el de evitar, por todos los medios posibles, la
m!uerte o la invalidez de la persona accidentada, también es brindar atencién a la persona accidentada
mientras se espera la llegada del personal médico o durante la evacuacion hacia un Centro Médico.

.1.- Reglas Generales

Articulo 104. — Si usted no pertenece a la brigada de primeros auxilios y detecta una persona que requiere
atencion, siga el siguiente procedimiento:

Evite el nerviosismo o €l panico.

Solicite ayuda a viva voz.

Ubique a su supervisor o a un miembro de la brigada de primeros auxilios.
No abandone, ni trate de movilizar a la victima.

proowe
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Articulo 105. — En cada seccion y en cada turno de trabajo los brigadistas de primeros auxilios estan
identificados con un brazalete de color verde.

Articulo 106. -Heridas con Hemorragia

Siga las siguientes indicaciones:

a.

b.

C.

Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafuelo limpio sobre la herida y
presionando moderadamente.

Si la hemorragia persiste aplique un torniquete {cinturon, pafuelo, etc.), entre la herida y el corazon, en la
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste.

Conduzca al herido al topico u hospital, suelte el torniquete cada 10 minutos para que circule la sangre.

Articulo 107. — Quemaduras

En caso de quemaduras actie de la siguiente forma:

Si es de poca extension, cubra la quemadura con una gasa esterilizada. No aplique grasa o aceite
lubricante sobre la quemadura.

Si es de gran extension, hay que evitar el uso de ungiientos, los cuales pueden oponerse al tratamiento
médico, envuelva al paciente con una frazada, échelo en una camilla, trasladelo al centro médico.

Para quemaduras quimicas lave la lesion con agua corriente por o menos durante 10 minutos para
retirar completamente el quimico, después de esto coloque un vendaje y lleve al accidentado al centiro
médico.

Cuando una sustancia quimica haya afectado la vista, lave con agua corriente por un lapso de 10
minutos, luego cubra el ojo afectado con una venda para que se inmovilice el parpado y traslade al
accidentado a un centro médico.

o
)Articulo 108. — Precauciones para la Atencion y Evacuacion de Victimas

Siga el siguiente procedimiento:

o oW

Evite el nerviosismo y el panico.

Dar la alerta a viva voz.

Comunicar al supervisor de la seccion el tipo de emergencia: accidente de trabajo, incendio, eventos
peligrosos, entre otros.

Nunca abandone a la victima.

Haga un examen minucioso de la victima, de ser el caso controle la hemorragia, controle los signos
vitales pulso, respiracion, etc.

Retirar a las personas curiosas.

Nunca mueva al accidentado a menos que sea absolutamente necesario para retirarlo del peligro.

En lesiones leves, se puede trasladar al accidentado colocando un brazo alrededor de la cintura de la
victima poniendo el brazo de ella alrededor del cuello del personal que brinda los auxilios.

Con lesiones graves es indispensable el traslado en camilla rigida.

F.- TOPICO DE PRIMEROS AUXILIOS Y BOTIQUINES

Articulo 109.- El Dpto. de Personal tendra bajo su responsabilidad la operatividad del tépico de primeros

auxilios ubicados en las instalaciones, asimismo sera el responsable del abastecimiento, distribucion y buen
uso de los botiquines de medicamentos. La atencidon en el topico estara a cargo de personal médico el cual
llevara un registro de todas las atenciones efectuadas y del consumo de medicamentos.

pu
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Articulo 110.- Implementos del Tépico de Primeros Auxilios
El Topico de Primeros Auxilios estara debidamente implementado por los siguientes equipos basicos:

Camilla portatil.

Implementos de curacion de heridas y cortes.
Botiquin de Primeros Auxilios.

Camilla para el paciente.

Mobiliario clinico.

Muebles.

PC.

@ o a0

Articulo 111.- Medicamentos de los Botiquines de Primeros Auxilios
Todo Botiquin de Primeros Auxilios estara debidamente implementado por los siguientes productos basicos:

Vendas elasticas.
Alcohol al 96%.
Agua oxigenada.
Tablillas para inmovilizar miembros del paciente.
Guantes quirdrgicos.
Algodon.

Gasa estéril.

Isodine (Microbicida).
i. Esparadrapo.

j.  Hirudoid en crema.

k. Sulfadiazina de plata.
|.  Blogueador.

m. Antiespasmodicos.

‘Tere oo Tw

IX.- DISPOSICIONES FINALES

)\M Articulo 112.- El Dpto. de Promocién elaboraran un Programa Anual de Auditoria tanto interna como externa,
para su aprobacion por el CSST, a fin de verificar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
, ha sido correctamente aplicado y ha sido adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales. Asimismo,
| elaborara un Programa de Inspeccion el cual reforzara la identificacion de las desviaciones con respecto ai
cumplimiento del presente Reglamento y/o de otras normativas establecidas por EMMSA.

rticulo 113.- Las auditorias externas se realizaran por auditores independientes debidamente registrados y
creditados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Los auditores seran contratados por EMMSA.

Articuio 114.- Adicionalmente, a lo dispuesto en el presente Reglamento se deberda de mantener el
cﬁ\m plimiento estricto de lo descrito en el Reglamento Interno de Trabajo.

7t|culo 115.- EMMSA se reserva el derecho de implementar directivas, politicas y procedimientos que
udieren resultar pertinentes para la aplicacion del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
rabajo y/o en materia de prevencion de riesgo.

X. ANEXOS:

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3
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ANEXO 1

TEMINOS Y DEFINICIONES

Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

2 Accidente:
Un evento que resulta en lesién o dafio no intencional.

- Accidente de trabajo:
Accidente de Trabajo es un suceso violento e inesperado, que ocurre en el ejercicio del trabajo,

provocando lesién corporal o perturbacién funcional que causa la perdida o reduccion, permanente o
temporal de la capacidad de trabajo o incluso la muerte.

- Incidente:
Un evento que puede resultar o resulta en dafio no intencional.

- Acto Sub Estandar:
Incumplimiento de los estandares de seguridad que pone en riesgo la salud e integridad fisica de los

trabajadores.

- Condicion Sub Estandar:
Es toda situacion peligrosa que posibilita que ocurra un accidente o péerdidas.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST
Equipo de trabajo paritario conformado por representantes del empleador y de los trabajadores, que
realizan actividades con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad y salud del ambiente de

frabajo.

Evaluacién de riesgo
Una evaluacion de la gravedad potencial de la pérdida junto con la probabilidad y exposicion de un
peligro, mediante el cual se estima la magnitud de los riesgos y se determina si un riesgo €s 0 no

tolerable.

Higiene Ocupacional
Conjunto de actividades destinadas al reconocimiento, evaluacion, seguimiento y control de los factores
de riesgo presentes en el ambiente de trabajo, que causan o que pueden causar trastorno en la salud

de los trabajadores.

Pérdida

Desperdicio de cualquier recurso.

Lesion

Dafio personal que sufre el trabajador como consecuencia de un accidente. Puede ocasionar
alejamiento o no.

Peligro
Una condicion o practica con el potencial de causar pérdidas accidentales.

Prevencién y proteccion contra siniestros:
Conjunto de actividades medios y recursos que se desarrollan o emplean para prevenir, minimizar y

controlar el riesgo y/o peligro presente.
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- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Conjunto de estandares de seguridad de cumplimiento obligatorio por el personal de la Empresa y de
terceros mientras permanezcan en nuestras instalaciones.

- Riesgo
Contacto o proximidad de un individuo a un peligro. Relacion entre la probabilidad de ocurrencia de un
peligro con el grado de dano provocado. Posibilidad de Perdida.

Salud
Estado normal del organismo vivo.

Equipo de Proteccion Personal - EPP
Dispositivo utilizado para la proteccion de los trabajadores. Su uso es recomendado cuando las

medidas de proteccion colectiva no eliminan el riesgo en el 100%. Su finalidad es eliminan o disminuir
! j ot el riesgo de lesion.

PTR
Permiso para Trabajo de Riesgo.

PCMSO
Programa de Control Médico y Salud Ocupacional.

]

MTPE
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo.

% ,// | MINSA

Ministerio de Salud.
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ANEXO 2

cODIGO DE COLORES

1. PROPOSITO

El presente estandar identifica y establece el uso de colores, avisos y sefales que permite un rapido
reconocimiento de informacion y peligros en las diferentes areas de trabajo.

2. BASE LEGAL

Esta disefiado en base a las normas técnicas:

NTP 399.010 ITINTEC Colores y sefales seguridad.

NTP 399.011 ITINTEC Simbolos, medidas y disposicion de las sefiales de seguridad.

3. DEFINICIONES

3.3 Senales de Advertencia

indican los peligros vy riesgos que se deben tener en consideracion.

\ ‘\\ AvSefiales de Equipos Contra Incendios
# Nos indican ubicacidn, uso y cuidado de estos equipos, (hidrantes, extintor, alarma contra incendio, etc.).
3.5 Senales de Informacion de Lineas Aéreas de Transmisién de Energia
Indican si son 0 no de riesgo eléctrico y la altura maxima a la que se encuentran.

3.6 Seiales Informativas
0s entregan un mensaje general de dispositivos de seguridad.

* 3.7 Senales de Obligacion
Indican la obligatoriedad del mensaje, Ej.: Uso de Equipos de Proteccion Personal.

3.8 Senales de Prohibicion
Sefial que ordena la no realizacion de algo.

4, PROCEDIMIENTO GUIA

- Las sefiales deben ser colocadas en puntos estratégicos y visibles tanto de dia como de noche.
- Se confeccionaran en material de dificil deterioro.
- Deben conservarse limpios y en buen estado, en caso de deterioro y/o descolorido seran retirados y

reemplazados inmediatamente.
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- El color de seguridad de fondo debe constituir por lo menos el 50% de la sefial.

- La medida de los pictogramas sera por lo menos 3% de la medida mayor de la sefial.

- La sefial o letrero debera llevar un borde angosto cuyo ancho sera 2.5% la medida mayor de la sefal y sera
del mismo color que las letras y pictogramas.

- Se colocaran sefales en puntos visibles y estratégicos.

- Los avisos, colores y sefales se haran de acuerdo a lo definido la Norma Técnica Peruana NTP 399.010.

- La direccion del flujo de fluidos, vapores, gases, alta presion, y otros se indicardn con una flecha a la
entrada y salida de las vaivulas. Estas flechas se pintaran sobre el color basico de la tuberia en color blanco

0 negro, el que mejor contraste.

4.1 Descripcion

A GERS Sefales de Advertencia: Indican los peligros y riesgos que se deben tener en consideracion. (Ej.: fuego,
V“ﬁ ; ‘5}; explosién, sustancias tdxicas, radiacion, carga suspendida, espacio confinado, pisos resbaladizos, etc.).

-3‘7,{'1.'/6'»5;; Color de Seguridad: Fondo amarillo con letras y pictograma negro.

Senales de Prohibicién: Indican que no debemos realizar algo. (Ej.: no fumar, prohibido el ingreso de
personal no autorizado, no hacer fuego abierto, no ingerir bebidas y alimentos, etc.)

Color de Seguridad: Contorno y diagonal rojo, fondo blanco, letras y pictogramas negros.

- Sefiales de Obligacidon: Indican obligatoriedad, como el uso de Equipos de Proteccion Personal. (Ej.:
lentes, guantes, respiradores, zapatos, proteccion auditiva, arnés de seguridad, etc.).

olor de Seguridad: Fondo azul con letras o pictogramas blancos.

~ | Senales informativas dentro de Edificios: Dan a conocer un mensaje genérico de dispositivos y recursos
de seguridad. (Ej.: teléfonos de emergencia, lavadero de ojos, primeros auxilios, ruta de escape, etc.).

/f Color de Seguridad: Fondo verde con letras o pictogramas blancos.

]" - Seiiales de Equipos Contra Incendios: Indican ubicacion, uso y cuidado de estos equipos, (hidrantes,
extintor, alarma contra incendio, etc.).

Color de Seguridad: Fondo rojo con letras o pictogramas de color blanco.
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ANEXO 3

PRINCIPALES TELEFONOS DE EMERGENCIA

AMBULANCIAS

» Cruz Roja
~ Bomberos

EMERGENCIAS POLICIALES

Comisaria de Santa Anita

Serenazgo de Santa Anita

Servicio de Emergencia PNP
Escuadrén de Emergencia PNP
Unidad de Desactivacion de Explosivos
Robo de Vehiculos — DIROVE

Sedapal

Luz del Sur
Edelnor
Defensa Civil

r
o~
-’
e

EMERBENCIAS MEDICAS

+ Hospital de EsSalud Santa Anita
(Jorge Voto Bernales Corpancho)
Central de Informaciones

(01) 2658783
116 / (01) 2220222

(01) 4782232
(01) 3630396

105

(01) 4322236

(01) 4333333 / 4335991
(01) 3280503

1) 3178000
1) 6175000
1) 8171717
1

0
0
0
01) 2243451 ] 4294811

(
(
(
(

(01) 3544747 | 3542416

103
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TABLA 02: CODIGO DE SIMBOLOS PICTORICOS PARA LA MANIPULACION DE MATERIALES

PELIGROSOS

[ CLASE 1 : EXPLOSIVOS

[ CLASE 4: SOLIDOS INFLAMABLES

8]

——

SUBSTANCIAINFCOOIOSA

PEROXIDO
ORGANICO

ANTE

{ Etiqueta Solamente ¥

Neyror ' A8 \ B
CLASE 5 : OXIDANTES Y PEROXIDOS (CLASE 6 : VENENOS (TOXICOS) INFECCIOSOS y
ORGANICOS
i 2 S

%
l%
’m g%g
8
L _

" CLASE 7 : CLASES :
RADIACTIVOS CORROSIVOS

o |
B

RADIACTIVO |

\ ) CORROSIVO,

8
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