Municipalidad de Lima '// EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 095-GG-EMMSA-2017

Lima, 31 de octubre del 2017
VISTO:

El Informe N° 002-2017-CIM de fecha 31 de octubre 2017, emitido por la
Comision de Concurso Publico de Méritos;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A. — EMMSA; es una empresa de
derecho privado, organizada bajo la forma de Sociedad Anonima, que tiene por
objeto administrar, controlar, supervisar y dirigir los mercados mayoristas existentes
en la provincia de Lima, y cuyas acciones y patrimonio son de propiedad de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando de autonomia econdémica y

2 administrativa, siendo la empresa operadora del Gran Mercado Mayorista de Lima;

Que mediante Informe N° 0014-OPPE-EMMSA-2017 de fecha 10 de agosto
de 2017, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, informa entre
otros la relacién de cargos de personal, categorias y basicos de los puestos a
convocar para el concurso externo EMMSA 2017, estableciendo las remuneraciones
para los niveles basicos promedios de las categorias de empleados no funcionarios;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 069-2017-GG-EMMSA,
de fecha 02 de agosto de 2017, se designé a los integrantes del Comité de
Concursos de Méritos, la cual fue reconformada con la Resolucion de Gerencia N°
074-2017-GG-EMMSA, de fecha 11 de agosto de 2017,

Que mediante Resolucién de Gerencia General N° 082-2017-GG-EMMSA, de
fecha 04 de setiembre de 2017, se aprueba las Bases del Concurso Publico de Méritos
N° 001-2017-EMMSA;

Que, el Comité del Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA
presenta, el Informe Final de acuerdo a las Bases del Concurso aprobadas,
adjuntado el Acta de instalacion, Acta final, Cuadro de méritos y expedientes de los
postulantes seleccionados;

Que, resulta necesario que la Gerencia General emita el correspondiente acto
resolutivo que ratifique los actos realizados por el Comité de Concurso de Méritos N°
001-2017-EMMSA y apruebe el resultado final que contiene la lista de ganadores a
las plazas concursadas, asi como la implementacion correspondiente por parte de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, en uso de las facultades de la Gerencia General, y con las visaciones de
la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Promocion, Proyectos y
Desarrollo, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, Gerencia de
Operaciones, y la Gerencia de Asesoria Legal,
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el resultado final que contiene la lista de los quince
(15) ganadores a las plazas del Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA,
con su denominacion de cargo, categoria y remuneracion, conforme al Anexo N° 01,
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para
que realice las acciones de implementacién de los quince (15) ganadores, a las
plazas del Concurso Publico de Méritos, conforme al Anexo N° 01, en cumplimiento a
lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
comunique a cada uno de los ganadores a las plazas, el resultado del Concurso
Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las Gerencias de la
Empresa Municipal de Mercados S.A. — EMMSA.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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ANEXO N° 01

RESULTADO FINAL GANADORES A LAS PLAZAS

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2017-EMMSA

N° de Remuneracion
Plaza Apellidos y Nombres Cargo Categoria Dependencia Basica
Rueckner Alvarado Técnico
001 lllary Asistente Administrativo | Gerencia General 3,051.00
Napuri Vila Brenda Luz | Especialista
002 | Patricia Administrativo Especialista | Gerencia de Asesoria legal 4,156.00
Rodriguez Ramirez Técnico
003 Lidith Maria Asistente Administrativo | Gerencia de Asesoria legal 3,051.00
Manrique Tunque Asistente Sistema Técnico
004 | Wilhelm Administrativo Administrativo Ill Gerencia de Asesoria legal 1,750.00
Chunga Calderon Técnico Gerencia de Planeamiento,
005 | Dhayana Katerine Asistente Administrativo | Presupuesto y Estadistica 3,051.00
Villalobos Vega Especialista - Procesos
008 | Rosario Milagros de Seleccion Especialista Il Sub Gerencia de Logistica 3,963.00
Arestegui Vasquez
009 | Raul Edmundo Chofer Técnico | Sub Gerencia de Logistica 1,857.00
De los Rios Alvarado
009 | Juan Carlos Chofer Técnico | Sub Gerencia de Logistica 1,857.00
Huacacolque Lozano Especialista
011 Valery Pascual Administrativo Especialista lll Sub Gerencia de Tesoreria 3,505.00
Diestro Mandros Jean Administrador de Sub Gerencia de
012 | Pierre Redes Especialista Il Informatica 3,963.00
Sanchez Aiazgo Especialista Gerencia de Promocion,
013 | Fanny Geraldine Administrativo Especialista | Proyectos y Desarrollo 4,156.00
Arroyo Basto Maria Técnico Gerencia de Promocion,
014 | Soledad Asistente Administrativo | Proyectos y Desarrollo 3,051.00
Sub Gerencia de
018 | Guerrero Corrales Fiscalizador de Fiscalizacion de Mercados
Leonard Mercados Mayoristas Especialista IV Mayoristas 2,172.00
Sub Gerencia de
018 | Del Aguila Sanchez Fiscalizador de Fiscalizacion de Mercados
Patricia Amelia Mercados Mayoristas Especialista IV Mayoristas 2,172.00
Sub Gerencia de
018 | Porras Alvarez Daniel Fiscalizador de Fiscalizacion de Mercados
Jesus Mercados Mayoristas Especialista IV Mayoristas 2,172.00
Numero de Plazas 15
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