Municipalidad de Lima '// EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 096 -GG-EMMSA-2017

Lima, 31 de Octubre de 2017
VISTOS:

La Resolucién de Gerencia General N° 094-GG-EMMSA-2017 de fecha 19 de octubre del 2017,
el Informe N° 37-SGRH-EMMSA-2017 de fecha 27 de octubre del 2017 y el Acta de Instalacion N° 001-
2017-CSST de fecha 31 de octubre de 2017 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMMSA;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA es una empresa municipal de derecho
privado, organizada bajo la forma de Sociedad Anénima, que tiene por objeto administrar, controlar,
supervisar y dirigir los mercados mayoristas existentes en la provincia de Lima, y cuyas acciones y
patrimonios son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando de autonomia
econdmica y administrativa, siendo la empresa operadora del Gran Mercado Mayorista de Lima;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 094-GG-EMMSA-2017 de fecha 19 de octubre del
2017, se designan los representantes titulares y suplentes por parte del empleador ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, con Informe N° 37-SGRH-EMMSA-2017 de fecha 27 de octubre del 2017 la Sub Gerencia
de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre el proceso electoral
mediante el cual han sido elegidos los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2017 — 2019.

Que, con el Acta de Instalacion N° 001-2017-CSST de fecha 31 de octubre de 2017 del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo — EMMSA, acordaron por unanimidad instalar el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y elegir al Presidente y Secretario por parte de los miembros titulares, precisando
que esta tiene como objetivo promover y favorecer el bienestar laboral a partir de la adecuacion de un
medio ambiente de trabajo adecuado, condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores y
trabajadoras pueden desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacién para la
mejora de las condiciones de salud y seguridad.

Que, al existir la necesidad que EMMSA cuente con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se emite el presente acto de administracién contando con la aprobacién de la Gerencia General;

Estando a las Visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Promocién,
Proyectos y Desarrollo, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica
y de la Gerencia de Asesoria Legal en el marco de sus respectivas competencias funcionales; y en uso de
las facultades conferidas a la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONSTITUIR a partir de la fecha el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
a Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA, el cual esté integrado por los siguientes miembros:

Sr. Isidro Chilquillo Reyes Inspector Presidente
Sr. Edwin Jiménez Suarez Sub Gerente de Informatica Secretario
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Miembros Titulares Representantes del Empleador:
Sr. Carlos Chamochumbi Mundaca  Gerente de Administracion y Finanzas Miembro titular
Sra. Nora Peves Coronado Sub Gerente de Recursos Humanos Miembro titular

Miembros Titulares Representantes de los Trabajadores:
Sr. Adrian Alvarado Blacido Coordinador de Mantenimiento de Equipos Miembro titular
Sr. José Saucedo Abanto Garitero Miembro titular

Miembros Suplentes Representantes del Empleador:

Sra. Carolina Noriega Olano Gerente de Operaciones Miembro suplente
Sr. Mario Ticona Huacan Sub Gerente de Contabilidad Miembro suplente
Sr. Gastén Quispe Zavala Sub Gerente de Tesoreria Miembro suplente

Miembros Suplentes Representantes de los Trabajadores:

Sr. Mauricio Paja Aliaga Garitero Miembro suplente
Sr. Daniel Candiotti Bravo Electricista Miembro suplente
Sr. Cesar Luperdi Bedoya Supervisor de Vigilancia y Seguridad Miembro suplente

Articulo 2°.- DISPONER que el mandato del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera por
el periodo de dos afios (02) afios, del periodo 2017 — 2019.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a todas las Gerencias y Sub Gerencias de la
mpresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA.

N Articulo 4°.- DISPONER que la presente Resoluciéon sea publicado en el Portal web de la
Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA.

Articulo 5°.- DEROGAR todas las normas o disposiciones que se opongan a la presente
Resolucién.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

ENMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
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