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Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NU47 -2017-GG-EMMSA

Santa Anita, 07 de noviembre de 2017
VISTO:
El Informe Legal N° 121-GAL-EMMSA-2017 de fecha 07 de noviembre de 2017; y,
CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA es una empresa municipal de
derecho privado, organizada bajo la forma de Sociedad Anénima, que tiene por objeto administrar,
controlar, supervisar y dirigir los mercados mayoristas existentes en la provincia de Lima, cuyas
acciones y patrimonios son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando de
autonomia econémica y administrativa, la misma que administra el Gran Mercado Mayorista de
Lima;

Que, EMMSA en el marco de sus competencias y funciones realizé el Concurso Publico de
- Méritos N° 001-2017-EMMSA, segun el cronograma detallado en las Bases publicadas en su
pagina web institucional con fecha del 25.09.2017 al 29.09.2017,

Que, a través del escrito s/n, registro N° 3845 de fecha 30.10.2017, el sefor Victor Marino
Aranda Vera, interpone recurso de reconsideracion contra los resultados del concurso mencionado,
dentro del plazo establecido por la cuarta disposicion final de las bases mencionadas;

Que, con Carta N° 003-2017/LCVC-PCPM de fecha 31.10.2017, la Presidencia de la
Comisién del Concurso Publico de Méritos N° 001-EMMSA, declaré improcedente el recurso de
reconsideracion, pues adolece de un requisito fundamental sobre nueva prueba que permita
evaluar y verificar los fundamentos contenidos en dicho recurso, para darle el tramite administrativo
correspondiente;

Que, mediante escrito con Registro N° 3903, el sefior Victor Marino Aranda Vera, interpone
recurso de apelacion a contra la Carta N° 003-2017/LCVC-PCPM de fecha 31.10.2017, por los
fundamentos que en la misma sefala;

Que, al respecto, corresponde mencionar que el recurrente fundamenta su apelacion en
contra de las bases del Concurso Publico N° 001-2017-EMMSA para cubrir plaza vacantes de la
empresa, sobre los siguientes puntos: 1. Hace mencion el inciso a) del articulo 17°, del Capitulo Il
sobre las condiciones de admision del Reglamento Interno de Trabajo de EMMSA, referido a la
forma para cubrir una plaza vacante, en la modalidad de ascenso, describiendo sus funciones en
calidad de trabajado; 2. Sefiala que segun el Capitulo Xl Entrevista Personal, en el articulo 12.5 de
las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA, sobre otorgamiento de Puntajes
adicionales, se ha obviado como beneficio a los Licenciados de las Fuerzas Armadas de la Ley N°
29248;

Que, en tal sentido, corresponde sefalar sobre el primer punto, que el literal a) del articulo
17° del Reglamento Interno de Trabajo de EMMSA, del Capitulo Ill, sobre las condiciones de
admision, referido a la forma para cubrir una plaza vacante, establece: “a) Por ascenso: cuando el
trabajador asume la plaza inmediata superior vacante sin necesidad de concurso, teniendo en
cuenta su tiempo de servicios, experiencia, preparacion profesional o técnica, su idoneidad y las
evaluaciones de desemperio obtenidas en los dos ultimos semestres”,

Que, a tal efecto, corresponde mencionar que el ascenso, se da previo cumplimiento de
todos los requisitos mencionados, siendo que en el presente caso no se cumplié con la realizacion

Av. La Cultura N° 808, Santa Anita, Lima - Pert
Telf. 518-2800 / www.emmsa.com.pe



Municipalidad de Lima / EMMSA
N m Empresa Municipal
de Mercados S.A.
de las evaluaciones de desempefio de los dos Ultimos semestres, por parte EMMSA, por ello
se

realizé el concurso publico de méritos. Ante ello, se entiende que el recurrente a pesar que pueda
cumplir con algunos de los requisitos que establece el citado Reglamento, el ascenso no puede ser
otorgado pues no se llegé a realizar las evaluaciones sefaladas;

Que, asimismo, cabe sefalar que la naturaleza del ascenso es que el recurrente pueda
asumir una plaza inmediata superior vacante sin necesidad de concurso, esto es, que dicha
modalidad en el presente caso no se aplica, puesto que el sefior Victor Marino Aranda Vera
postul6 voluntariamente al Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA, motivo por el cual
este extremo de la apelacion resulta ser manifiestamente infundado;

Que, por otro lado, es importante precisar sobre el segundo punto de su recurso, que
segun el Cronograma de las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA para
cubrir plazas vacantes de EMMSA, especificamente en la tercera parte del numeral 7.6.1, referido
a la presentacién de expedientes, establece: “Los documentos solo seran evaluados si fueron
presentados dentro del plazo fjiado en el Cronograma del Concurso. Vencido dicho plazo, no se
permitira agregar documento alguno a los expedientes presentados™

Que, a tal enunciado, se aprecia que el recurrente no presentd en la etapa pertinente,
dentro del cronograma mencionado, ningin documento que pueda acreditar su condicién de
Licenciado del Servicio Militar Acuartelado, motivo por el cual no pudo ser evaluado por parte de la
Comision del Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA:

Que, a mayor abundamiento, es menester indicar que la presentacion del Curriculum Vitae
cumple una funcién enunciativa y no limitativa, es decir, que el recurrente pudo presentar todo el
acervo documentario que considere conveniente, no Unicamente para cumplir los requisitos del
cargo al que pretendia ganar, siendo aquella etapa la correspondiente para que haya podido
presentar el documento que acredite su condicién de Licenciado del Servicio Militar Acuartelado;

Que, dentro del contexto factico descrito y en atencién al Principio del Debido
Procedimiento que rige la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, la cual es
parte de la Base Legal del Concurso Publico precitado, significa que una segunda dimensioén de
este derecho implica afirmar que los administrados tienen el derecho a la no desviacién del
Procedimiento Administrativo. Aqui no solo se trata del derecho a que la Administracion
procedimentalice sus decisiones, sino que cuando se aplica un procedimiento administrativo, lo
haga con el objetivo de producir los resultados esperados y no otros, esto es, que el cronograma
del concurso mencionado resulta la principal directriz del desarrollo de las etapas a cumplirse del
procedimiento administrativo a seguir. Ante ello, en el presente caso, una vez vencido el plazo sin
que el recurrente haya presentado el documento idéneo que acredite su condicién de Licenciado
del Servicio Militar Acuartelado, para la correspondiente revision por parte de la Comision
mencionada, no puede considerarse ni mucho menos otorgarse ningun beneficio contemplado en
la Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar, en estricto cumplimiento del debido procedimiento que
reviste el Concurso senalado;

Que, de lo expuesto, se advierte inobjetablemente que el sefior Victor Marino Aranda Vera
no presenté la documentacion idonea que permita a la Comision del Concurso Publico de Méritos
N° 001-2017-EMMSA, evaluar y de ser el caso otorgar el beneficio contemplado en la Ley N°
29248 — Ley del Servicio Militar, en estricto cumplimiento del cronograma establecido en dicho
concurso, motivo por el cual este extremo también resulta ser manifiestamente infundado:

Que, de igual manera, resulta necesario indicar que el articulo 61° de la Ley N° 29248 —
Ley del Servicio Militar, referido a los beneficios de los licenciados, establece: “El personal
licenciado del Servicio Militar Acuartelado, al momento de licenciarse Y por unica vez, tiene los
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beneficios siguientes: 1. Bonificaciéon de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica. Para ello, la Presidencia del Consejo de Ministros adoptara las
acciones correspondientes...”,

Que, a tal efecto, se aprecia que el recurrente a la fecha se encuentra trabajando para
EMMSA, lo cual constituye un hecho que no va acorde con el sentido de la norma invocada, puesto
que la misma se entiende que el otorgamiento de la bonificacion del diez por ciento (10%), se
otorga cuando un licenciado del servicio militar acuertelado postula a un trabajo en la
administracion publica, esto es, que el sefior Victor Marino Aranda Vera tendria el derecho al
otorgamiento del 10% precitado, siempre y cuando no estuviera trabajando en la administracion
publica, entendiéndose claramente que al estar el recurrente en calidad de trabajador de la
administracion publica, no le alcanza el beneficio de la norma in comento, motivo por el cual resulta
infundado lo solicitado, mas aun teniendo en cuenta que el sefor Victor Marino Aranda Vera no ha
presentado documento alguno que acredite su condiciéon de Licenciado del Servicio Militar
Acuartelado;

En uso de las facultades conferidas a la Gerencia General y, con la visacion de la Gerencia de
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por el sefior
Victor Marino Aranda Vera en contra de la Carta N° 003-2017/LCVC-PCPM de fecha 31 de octubre
de 2017, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo _Segundo.- DECLARAR agotada la via administrativa, en el presente procedimiento
administrativo.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR al sefior Victor Marino Aranda Vera y a la Comision del Concurso
Publico de Méritos N° 001-2017-EMMSA, la presente resolucion, para las acciones y fines que
correspondan.

Registrese, comuniquese y camplase.

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS SA.
e

SE ANTONIO LUNA BAZD
GERENTE GENERAL
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