Municipalidad de Lima A // EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 029-GG-EMMSA-2017

Lima, 20 de Abril del 2017

VISTOS:

El informe N°004-OPPE-EMMSA-2017 de fecha 22 de marzo de 2017 de la Oficina de
Planeamiento Presupuesto y Estadistica.

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Municipal de Mercados S.A.- EMMSA; es una empresa de derecho privado,
organizada bajo la forma de Sociedad Anénima, que tiene por objeto administrar, controlar, supervisar y
dirigir los mercados mayoristas existentes en la provincia de Lima, y cuyas acciones y patrimonios son de
propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando de autonomia econdmica y administrativa,
siendo la empresa operadora del Gran Mercado mayorista de Lima;

Que mediante Informe N° 004-OPPE-EMMSA-2017 la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Estadistica, remite el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, con la finalidad de regular la calidad y
cantidad de los cargos estructurales con sus respectivas caracteristicas y categorias para el adecuado
funcionamiento de la unidad organica acorde a los requerimientos de la empresa para optimizar su
gestion administrativa, operativa y desarrollo hacia el mediano plazo, en vista que contempla Ia
adecuacion y generacion de unidades organicas, para su elaboracién se ha coordinado con las jefaturas
y responsables de las unidades organicas de la empresa y se ha basado en la documentacion existente,
lo que ha permitido obtener una documentacién de gestion institucional dentro del marco legal
establecido comprendiendo, el orden, cargo estructural, categoria situacién de cargo, y definicion de
cargos de confianza.

Que, al existir la necesidad legal, administrativa y operativa que EMMSA cuente con un Nuevo
Cuadro de Asignacién de Personal — CAP actualizado, se emite el presente acto de administracion
%, ~contando con la aprobacion de la Gerencia General;

[Pesarrollo, Gerencia de Operaciones, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y de la Oficina
&Yde Asesoria Legal en el marco de sus respectivas competencias funcionales; y uso de las facultades
conferidas a la Gerencia General;

}“’) Estando a las Visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Promocion y

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal de la Empresa Municipal de
Mercados S.A.- EMMSA.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a todas las Gerencias y Oficinas de la Empresa
Viunicipal de Mercados S.A - EMMSA.

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion sea publicada en el Portal Web de la
Empresa Municipal de Mercados S.A — EMMSA.

Articulo 4°.- DEROGAR de todas las normas o disposiciones que se oponga a la Presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADQS 8.4,
/’?‘" -

SE ANTONIO LUNA BAZO
GERENTE GENERAL

Av. La Cultura N° 808, Santa Anita, Lima - Pert
Telf. 518-2800 / www.emmsa.com.pe



r// EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

Municipalidad de Lima

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - EMMSA

1. ALTA DIRECCION

1.1. GERENCIA GENERAL

0001 Gerente General 11001 |FUNCIONARIO | 1 1 = X
0002/0003 JAsistente 11002 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 2 1 1
0004 Asesor Técnico 11003 |PROFESIONALI 1 - 1
0005 Imagen Institucional 11004 |PROFESIONAL || 1 - 1 X
0006 Especialista en Imagen 11005 |ESPECIALISTA 1 - 1
0007 Especialista Administrativo 11006 [ESPECIALISTA | 1 - 1
0008 Conserje 11007 JAUXILIAR ] 1 1 £
0009 Chofer 11008 |TECNICO | 1 1 -
( y Total G e 9 4 5
2. ORGANO DE CONTROL
2.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
0010 Jefe del Organo de Control Institucional 21001 |FUNCIONARIO II 1 - 1
0011 Auditor | 21002 |PROFESIONAL III 1 - 1
0012 Auditor Il 21003 |ESPECIALISTA 111 1 = 1
0013 Asistente 21004 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 - 1
Total : 4 i 4
3. ORGANO DE ASESORIA
3.1. GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
0014 Gerente de Asesoria Legal 31001 JFUNCIONARIO 11 1 1 - X
0015 Asesor Técnico 31002 JPROFESIONALII 1 - 1
0016/0021 |Especialista Legal Il 31003 |PROFESIONALII 6 - 6
0022 Especialista Legal lll 31004 |PROFESIONALIII 1 1
0023 Especialista Administrativo 31005 |ESPECIALISTAI I - 1
0024 Asistente 31006 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 - 1
,_E%/QVZS/DOZT Asistente Control de Contratos 31007 |JTECNICO ADMINISTRATIVO 1l 3 2 1
e‘dﬁ;{:f X @Q Asistente Sistema Administrative 31008 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 1 - 1
QL? Total 15 4 | 11
\\é\.}_\é ~GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
0029 Gerente Planeamiento, Presupuesto y Estadistica | 32001 |FUNCIONARIO Il 1 1 = X
0030 Asesor Técnico 32002 |PROFESIONAL Il 1 - 1
0031 Especialista Administrativo 32003 |ESPECIALISTA I 1 1 o
0032 Asistente 32004 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 F & = 1
2




V/7 emmsa

Empreso Municipal

# Municipalidad de Lima

de Mercados S.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL {CAP) - EMIMSA
woroen | carcoestructurat | cooiso CATEGORIA TOTAL CARGO | ARGODE
3.2.1. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
0033 Sub Gerente de Planeamiento 32101 JFUNCIONARIO IlI 1 - i X
0034 Técnico Administrativo en Planeamiento 32102 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 - 1
Total : 2 - 2
3.2.2. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
0035 Sub Gerente de Presupuesto 32201 JFUNCIONARIO lII 1 - 1 X
0036 Técnico Administrativo en Presupuesto 32202 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 - 1
Total 2 - 2
.2.3. SUB GERENCIA DE ESTADISTICA
0037 Sub Gerente de Estadistica 32301 JFUNCIONARIO IIf 1 - 1 X
0038 Técnico Administrativo en Estadistica 32302 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 - 1
0039/0042 |Encuestador Analista 32303 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 4 3 1
 Total s : 6 3 3
4. ORGANO DE APOYO
4.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
0043 Gerente Administracion y Finanzas 41001 JFUNCIONARIO Il 1 1 - X
0044 Asesor Técnico 41002 |PROFESIONAL Il 1 - 1
0045 Especialista Administrativo 41003 |ESPECIALISTA | 1 - 1
0046 Asistente 41004 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 1 -
0047 Asistente Sistema Administrativo 41005 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
Totai . 5 2 3
4.1.1. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
0048 Sub Gerente 41101 JFUNCIONARIO Il 1 1 - X
0049 Especialista Técnico Laboral 41102 |PROFESIONALIII 1 - d
0050 Especialista Técnico Administrativo 41103 |PROFESIONAL I 1 - 1
0051 Especialista Remuneraciones 41104 |ESPECIALISTA I 1 - 1
0052 Especialista Administrativo 41105 |ESPECIALISTA III 1 - 1
0053 Asistenta Social 41106 |ESPECIALISTA IV 1 1 -
0054 Asistente 41107 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
0055 Auxiliar de Recursos Humanos 41108 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 1 -
Total S

Av Lc: Cultur%: N° 808, Santa Anita, Lima - Perd
Telf.: 5182800 / www.emmsa.com.pe 5




Municipalidad de Lima 7// EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A,

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - EMMSA

4.1.2, SUB GERENCIA DE LOGISTICA

0056 Sub Gerente 41201 JFUNCIONARIO il 1 1 - X
0057 Especialista técnico 41202 |PROFESIONAL I 1 - 1
0058/0059 |Especialista - Procesos de Seleccion 41203 |ESPECIALISTA II 2 - 2
0060/0061 |Especialista Administrativo Il 41204 |ESPECIALISTA II 2 - 2
0062 Especialista Administrativo Il 41205 |ESPECIALISTA I 1 1 -
0063/0064 [Ténico Administrativo 41206 |TECNICO ADMINISTRATIVO I1i 2 2 -
0065 Asistente 41207 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 1 1 -
0066/0067 |Chofer 41208 JTECNICO | 2 - 2
0068/0069 |Recepcionista 41209 |TECNICO ADMINISTRATIVO IV 2 - 2
( 0070 Auxiliar Administrativo 41210 |AUXILIAR I 1 - 1
0071 Coordinador General 41211 |ESPECIALISTAII 1 1 -
0072 Coordinador de Mantenimiento de Equipos 41212 |ESPECIALISTA IV 1 1 -
0073 Coordinador de Residuos Sélidos 41213 |ESPECIALISTA IV 1 - 1
0074 Coordinador de Instalaciones Eléctricas 41214 |ESPECIALISTA IV 1 - 1
0075 Coordinador de Instalaciones Sanitarias 41215 |ESPECIALISTA IV 1 - 1
0076 Coordinador de Areas Verdes 41216 |ESPECIALISTA IV 1 - 1
0077/0080 |Técnico en Equipos 41217 |TECNICO I 4 - 4
0081/0084 |Técnico en Residuos Sélidos 41218 |TECNICOI 4 - 4
0085/0088 |Técnico en Electricidad 41219 |TECNICO | 4 1 3
0089/0092 |[Técnico en Instalaciones Sanitarias 41220 |TECNICOI 4 2 2
00093/0096 | Técnico en Areas Verdes 41221 |TECNICO | 4 - 4
0087 Supervisor Servicios Higiénicos 41222 |AUXILIAR | 1 ik 5
0098 Auxiliar de Servicios 41223 |AUXILIAR 11 1 - 1
g L %’fo_h_pl ’ <] a3 -:';\";“lll é‘ii
\
4.1.3. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
0099 Sub Gerente 41301 |FUNCIONARIO III 1 1 - X
0100 Especialista Técnico 41302 |PROFESIONAL Il 1 - 1
0101/0103 |Especialista 41303 |ESPECIALISTA Il 3 1 2
Asistente de Contabilidad 41304 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 1 =
Asistente 41305 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 1 - 1
L Total : : ; 7 ' i
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Empresa Municipal
de Mercados S.A,

Municipalidad de Lima VI /7 EMMSA

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - EMMSA

N° ORDEN : | daso ESTRUCTURAL jcooigo} cateGoria [ Torau E'isﬁ gl A 2%
4.1.4, SUB GERENCIA DE TESORERIA
0106 Sub Gerente 41401 JFUNCIONARIO IlI 1 1 - X
0107 Especialista Técnico 41402 |PROFESIONAL Il 1 - 1
0108/0109 |Especialista 41403 |ESPECIALISTAII 2 1 1
0110/0111 |Especialista Administrativo 41404 |ESPECIALISTA Il 2 - 2
0112/0113 |Asistente 41405 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 2 - 2
0114 Cajero 41406 JTECNICO ADMINISTRATIVO II 1 1 3
0115 Auxiliar de Caja 41407 |TECNICO ADMINISTRATIVO HI 1 1 -
0116/0167 |Gariteros 41408 |TECNICO ADMINISTRATIVO IV 52 52 =
0168 Coordinador de Cobranzas 41409 |ESPECIALISTA I 1 1 =
0169 Asistente de Cobranzas 41410 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
0170/0174 |Cobrador 41411 |TECNICO ADMINISTRATIVO IV 5 4 1
Total : . 69 61 8
4.1.5. SUB GERENCIA DE INFORMATICA
0175 Sub Gerente 41501 |FUNCIONARIO 11l 1 1 = X
0176 Especialista Técnico 41502 JPROFESIONALIII 1 - 1
0177/0178 |Especialista 41503 |ESPECIALISTAII 2 - 2
0179/0180 |Administrador de Redes 41504 JESPECIALISTA Il 2 - 2
0181 Especialista Administrativo 41505 |ESPECIALISTA III 1 1 -
0182 Asistente de Informdtica 41506 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
0183 Técnico Informatico 41507 |TECNICO | 1 - 1
Total : e 9 2 7
5. ORGANOS DE LINEA
.1. GERENCIA DE PROMOCION, PROYECTO Y DESARROLLO
0184 Gerente 51001 JFUNCIONARIO Il 1 1 - X
0185 Asesor Técnico 51002 |PROFESICNALII 1 - 1
0186 Especialista Administrativo 51003 |ESPECIALISTA I 1 & 1
0187 Asistente 51004 JTECNICO ADMINISTRATIVO | 1 - i
Total : S 4 1 3.
5.1.1. SUB GERENCIA DE PROMOCION
0188 Sub Gerente 51101 JFUNCIONARIO Il 1 1 = X
,—6:0@9/0190 Especialista Técnico 51102 |PROFESIONAL Il 2 - 2
/éhﬁc_ ,(%1 Especialista Administrativo 51103 ESPECIAUSTA Il 1 - 1
b/)sgﬁ'ﬂa Asistente 51104 TECNICO\DMINISTRATNO 11 1 - 1
S s 5 1 a

WV
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Municipalidad de Lima

'ﬂ EMMSA

Empresa Municipal

de Mercados S.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - EMMSA
: : TR ; SITUACION DEL :
W ORDEN CARGO ESTRUCTURAL lcQDIGo CATEGORIA TOTAL _9"‘*)_‘-’ - cg:m
L L Bt Y Tt
5.1.2. SUB GERENCIA DE PROYECTOS
0193 Sub Gerente 51201 JFUNCIONARIO I 1 & 1 X
0194/0195 |Especialista Técnico 51202 |PROFESIONAL Il 2 - 2
0196 Especialista Administrativo 51203 |JESPECIALISTA I 1 - 1
0197 Asistente 51204 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 B i
Totai B - 5
5.1.3. SUB GERENCIA DE DESARROLLO
0198 Sub Gerente 51301 JFUNCICNARIO Il 1 1 - X
0199/0200 |Especialista Técnico 51302 fPROFESIONAL Il 2 - 2
0201 Especialista Administrativo 51303 [ESPECIALISTA II 1 - 1
0202 Asistente 51304 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 1 - 1
Total 5 1 4
5.2. GERENCIA DE OPERACIONES
0203 Gerente 52001 JFUNCIONARIO Il 1 1 - X
0204 Asesor Técnico 52002 |PROFESIONALII 1 - 1
0205 Especialista Administrativo 52003 |ESPECIALISTA I 1 - 1
0206 Asistente 52004 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 - I
0207 Asistente Orientador 52005 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - i
0208 Asistente Administrativo 52006 JTECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
0209 Asistente Sistema Administrativo 52007 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 1 - 1
 Toul = 7 1 6
5.2.1. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS MAYORISTAS
I 0210 Sub Gerente 52101 |FUNCIONARIO llI 1 1 - X
0211 Especialista Técnico 52102 |PROFESIONAL I 1 - 1
0212 Asistente de Administracién de Mercados Mayorisf 52103 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 1 -
0213 Especialista Administrativo de Mercados Mayoristd 52104 |ESPECIALISTA li 1 1 =
0214/0217 |Administrador de Mercados Mayoristas 52105 |ESPECIALISTA IV 4 4 -
0218/0221 |inspectores de Administracién de Mercados Mayorl 52106 |TECNICO ADMINISTRATIVO III 4 4 -
F/‘;-G-E—-.n %0:22 Chofer 52107 |TECNICOII 1 - 1
_J'\]n ) /0226 |Operador de Montacargas 52108 |AUXILIAR | 4 - 4
&\Q Total 17 11 6
.\\-é‘.MS{'}/ZZ SUB GERENCIA DE FISCALIZACION DE MERCADOS MAYORISTAS
0227 Sub Gerente de Fiscalizacion de Mercados Mayorisl 52201 |FUNCIONARIO IlI 1 - 1 X
0228/0231 |Supervisor de Fiscalizacién de Mercados Mayorista] 52202 [ESPECIALISTA Il [4 - 4
0232/0239 [Fiscalizador de Mercados Mayoristas 52203 |ESPECIALISTA IV \‘3 - 8
0240 Asistente de Fiscalizacion de Mercados Mayoristas| 52204 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 3\ 1 -
14\ 1 13
& gl & _ﬂ% -
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Municipalidad de Lima 'ﬂ EMMSA

Empresa Municipal

de Mercados S.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) - EMMSA
N° ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL ~ Jeooco] catecoria | ot LARGO e v
5.2.3. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL DE MERCADOS MAYORISTAS
0241 Sub Gerente de Seguridad Integral de Mercados M| 52301 |FUNCIONARIO [1l 1 - 1 X
0242/0245 |Coordinador de Seguridad Integral 52302 |ESPECIALISTA Il 4 - 4
0246/0261 |Superviscres de Seguridad Integral 52303 |ESPECIALISTA IV 16 - 16
0262 Asistente de Seguridad Integral 52304 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 1 - 1
Total 2 g 2
5.2.4. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS MINORISTAS
0263 Sub Gerente de Administracién de Mercados Mino| 52401 |FUNCIONARIO [l 1 - 1 X
0264 Asistente de Administracién de Mercados Minorist] 52402 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
0265 Especialista Administrativo de Mercados Minorista] 52403 |ESPECIALISTA III 1 - 1
0266/0269 |Administrador de Mercados Minoristas 52404 |ESPECIALISTA Il 4 - 4
0270/0273 |Inspector de Administracién de Mercados Minorist| 52405 |TECNICO ADMINISTRATIVO il 4 - 4
Total - . i 11 o
5.2.5. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION DE MERCADOS MINORISTAS
0274 Sub Gerente de Fiscalizacion de Mercados Minoris§ 52501 |FUNCICNARIO 111 1 - 1 X
0275/0278 |Supervisor de Fiscalizacién de Mercados Minorista 52502 |ESPECIALISTA [II 4 - 4
0279/0286 |Fiscalizador de Mercados Minoristas 52503 |ESPECIALISTA IV 8 - 8
0287 Asistente de Fiscalizacion de Mercados Minoristas | 52504 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
Total el i 7 e R 14
5.2.6. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL DE MERCADOS MINORISTAS
I 0288 Sub Gerente de Seguridad Integral de Mercados M| 52601 |FUNCIONARIO IlI 1 - 1 X
0289/0292 |Coordinador de Seguridad Integral 52602 |ESPECIALISTA IlI 4 - &
0293/0308 |Supervisor de Seguridad Integral 52603 |ESPECIALISTA IV 16 - 16
0309 Asistente de Seguridad Integral 52604 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 1 - 1
Total i b 22 - 22
| TOTAL GENERAL I
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