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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 040 -GG-EMMSA-2020

Santa Anita, 21 de setiembre de 2020

VISTOS:

Memorando N° 093-2020-GPPE-EMMSA (28AG02020) de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Estadistica; el Informe N° 018-2020-GPPE-SGPL-EMMSA (28AG02020) de
la Subgerencia de Planeamiento; Memorando N° 112-GAF-EMMSA-2019 (13JUN2019) de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, Informe N° 031-SGC-EMMSA-2019 (07JUN2019)
de la Subgerencia de Contabilidad y el Informe Legal N° 093-GAL-EMMSA-2020
(08SET2020) de la Gerencia de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo de Concejo N° 023, el Concejo Provincial de Lima con fecha 26 de enero
de 1989, incorpora a EMMSA a la Municipalidad Metropolitana de Lima como empresa
municipal de derecho privado, organizada bajo la forma de sociedad anénima, con
autonomia econémica y administrativa.

Que la Empresa Municipal de Mercados S.A. (en adelante EMMSA), es una empresa
municipal de derecho privado, formado bajo la modalidad de Sociedad Anénima; sus
acciones y patrimonio son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando
de autonomia econémica y administrativa. EMMSA se rige por su Estatuto Social, las
disposiciones de caracter presupuestal emitida por la Direccion General de Presupuesto
Publico y en forma supletoria por la Ley General de Sociedades — Ley N° 26887.

Que los diversos érganos y unidades organicas de EMMSA, en su constante compromiso de
mejoramiento, vienen revisando su normativa interna a efectos de solicitar la aprobacion de
nuevos documentos normativos o en otros casos, éstos se dejen sin efecto, con la finalidad
de mejorar u optimizar las labores de cada uno de ellas;

Que, en ese contexto mediante los documentos de vistos, la Subgerencia de Contabilidad
propone a la Gerencia de Administracién y Finanzas el proyecto de Directiva DI-014-
GAF/011 que regula el procedimiento para el “Otorgamiento, Ejecucién y Rendicién de
Cuentas de Fondo de Encargo a Personal de EMMSA” - Primera Version, la misma que es
elevada a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica.

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, mediante los documentos de
los vistos y comunicaciones electronicas, sefiala que el proyecto de documento normativo
propuesto por la Subgerencia de Planeamiento en coordinacién con la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Subgerencia de Contabilidad y Subgerencia de Tesoreria, se
ajusta a los lineamientos establecidos en la Directiva DI-001-GPPE/001” Formulacion de los
Documento Normativos en EMMSA” primera version, aprobada por Resolucion de Gerencia
General N° 063-2019-EMMSA-GG (13DIC.2019) por lo que recomienda proseguir con el
tramite para su aprobacion;
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Que, la Gerencia de Asesoria Legal, a través del documento de vistos, opina que el proyecto
de documento normativo sefialado presenta la consistencia legal pertinente y recomienda su
aprobacion;

Estando a los considerandos antes sefialados y conforme a las facultades conferidas a la
Gerencia General de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA, en el articulo 15°,
numeral 14) del Reglamento de Organizacion y Funciones de EMMSA aprobado mediante
Acuerdo de Directorio N° 039-2015; y con las visaciones de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Estadistica; Gerencia de Administracion y Finanzas; y Gerencia de Asesoria
Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva DI-014-GAF/011 “Otorgamiento, Ejecucion y
Rendicion de Cuentas de Fondo de Encargo a Personal de EMMSA”, Primera Version, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto cualquier documento normativo que se oponga a
la presente directiva.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Estadistica, publicar la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal Institucional
de la Empresa Municipal de Mercados S.A: (www.emmsa.com.pe) y la difusion del
documento normativo aprobado.

Registrese, comuniquese y cumplase

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
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. OBJETIVO

Establecer lineamientos para la programacion, asignacion, ejecucion, rendicion y
control de los recursos financieros otorgados bajo la modalidad de fondo de encargo a
los funcionarios y trabajadores de la Empresa Municipal de Mercados SA, en adelante
EMMSA, en el marco de las normativas emitidas por el érgano rector del Sistema
Nacional de Tesoreria.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio por todos los funcionarios y trabajadores de los drganos y unidades
organicas de EMMSA, que se les asigne recursos financieros bajo la modalidad de

fondo de encargo.

. BASE LEGAL
3.1. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, del 18 de abril
de 2006.

3.2. Ley N° 25632, Ley Marco de Comprobantes de Pago, y modificatorias del 02 de
agosto del 2018.

3.3. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo de la Administracion
Financiera del Sector Publico, del 16 de septiembre de 2018.

3.4. Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad, del 16 de septiembre de 2018.

3.5. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, del 16 de septiembre del 2018.

3.6. Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, del 16 de septiembre de 2018.

3.7. Decreto Supremo 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, del 25 de enero de
2019.

3.8. Decreto Supremo N° 150-2007-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
para la lucha contra la evasién y para la formalizacion de la economia, y sus
modificatorias, del 23 de setiembre de 2007.

3.9. Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT, aprueba el Reglamento
de Comprobantes de Pago y sus Modificatorias, del 21 de enero de 1999.

3.10. Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, aprueba la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, del 27 de enero de 2007.

3.11. Resolucion Directoral N° 036-2010-EF/77.15, dictan disposiciones en materia
de procedimiento y registro relacionados con adquisicién de bienes y servicios y
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

3.12.

3.13.

/{0{"‘“ 3.14.

3.15.

establecen plazos y montos limites para operaciones de Encargo, del 01 de
octubre de 2010.

Acuerdo N° 039-2015, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
EMMSA, del 26 de octubre de 2015.

Estatuto Social, Constitucion de la Empresa Municipal de Mercados Sociedad
Anonima — EMMSA, y sus modificatorias.

Resolucion de Gerencia General N° 063-2019-GG-EMMSA, aprueba la
Directiva DI-001-GPPE/001 “Formulaciéon de los Documentos Normativos de
EMMSA”", primera version, del 13 de diciembre de 2019.

Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de
Ingresos del Personal de la Empresa Municipal de Mercados SA — EMMSA del
ano fiscal.

. GLOSARIO DE TERMINOS

Comprobantes de pago

Son los documentos que acreditan la transferencia de bienes, la entrega en uso
o la prestacion de servicios y que son pagados con “Fondo de Encargo” y que
deben cumplir con las condiciones establecidas en el Reglamento de
Comprobantes de Pago aprobado por SUNAT, que forma parte de |la Base Legal
de la presente directiva.

Encargo

Corresponde a la modalidad mediante la cual se asigna fondos a un funcionario
o trabajador de EMMSA, en el marco de la presente directiva, para ejecutar el
pago de obligaciones que por su naturaleza particular, o las caracteristicas de
ciertas tareas, o trabajos indispensables, permitan el logro de sus objetivos
institucionales, siempre y cuando los bienes y servicios que ello implique, no
puedan ser contratadas por el 6rgano encargado de las contrataciones de
EMMSA (Subgerencia de Logistica) a través de los procedimientos regulares
establecidos en la normativa de Contrataciones del Estado, debiendo observarse
el estricto cumplimiento de la normativa vigente.

Principio de Economicidad
Manejo y disposicion de fondos publicos viabilizando su optima aplicacion y
seguimiento permanente, minimizando los costos.

Principio de Veracidad

Las autoridades y el procesamiento de operaciones se realizan presumiendo que
la informacion registrada por la entidad se sustenta documentadamente,
respecto de los actos y hechos administrativos legalmente autorizados vy
ejecutados.

Principio de Oportunidad

Percepcién y acreditaciéon de los fondos publicos en los plazos sefialados, de
forma tal que se encuentren disponibles en el momento y lugar en que se
requiera proceder a su utilizacion.
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5.2.

5.3.

5.4.

Racionalidad y Austeridad

El fondo del encargo, se deben administrar con criterios de racionalidad y
austeridad, bajo responsabilidad del encargado del Fondo y de las Gerencias y/o
Subgerencias como superiores jerarquicos, debiendo ser destinados unicamente
para los fines que fueron requeridos.

Rendicion de Cuentas

Se hace mencién a la obligacion de una persona o de una entidad de presentar
ciertos informes respecto a movimientos econdmicos o financieros. De este
modo, al rendir cuentas, se deben presentar balances o estados contables.

Seguridad

Prevencion de riesgos o contingencia en el manejo y registro de las operaciones
con fondos publicos y conservar los elementos que concurren a su ejecucion y
de aquellos que la sustentan.

Unidad Impositiva Tributaria (UIT)

Es el valor referencial fijado anualmente por el Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, la misma que sera aplicada para establecer los limites de
asignacion del fondo de encargo.

. Vigencia

Indica la fecha a partir de la cual el documento normativo tiene validez, asi como
el periodo en el cual podra ser aplicable.

. RESPONSABILIDADES

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de las Subgerencias de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos, velaran por el
cumplimiento de la presente directiva.

Son responsables solidariamente del buen uso de los fondos, el funcionario
solicitante, asi como el responsable designado para el manejo del fondo por la
modalidad de encargo.

El responsable del fondo de encargo elaborara, presentara y realizara el
seguimiento de su rendicion de cuenta.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva generara
responsabilidad administrativa, civil y penal a las que hubiere lugar, de acuerdo
a lo previsto en la legislacion vigente.

. DISPOSICIONES GENERALES
8.1.

Los encargos a personal de la instituciéon seran otorgados de manera
excepcional, destinados Unicamente para la realizacion de las siguientes
actividades:

a) Desarrollo de actividades institucionales tales como: eventos, talleres,
investigaciones cuyo detalle del gasto no pueda conocerse con precision, ni
con la debida anticipacion.

DDIMEDA \VEDCIAK e



m EMMSAI OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE CUENTAS DE FONDO DE
viS,
ded Vicios S A ENCARGO A PERSONAL DE EMMSA

DI-014-GAF/011
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6.7.

6.8.

b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por el

Gobierno Nacional.
c) Adquisiciones de bienes y/o servicios ante restricciones justificadas en
cuanto a la oferta local, previo informe de la Subgerencia de Logistica.

La utilizacion del encargo sera para fines distintos a los que se tienen
establecidos en el fondo fijo para caja chica, y no exime del cumplimiento de los
procedimientos aplicables de acuerdo a la normatividad de contrataciones.

El monto maximo del fondo de encargo no debera exceder de diez (10) UIT.

El responsable del encargo debera de cumplir y aplicar los principios y deberes
éticos del empleado publico, asi como respectar los criterios de racionalidad,
economia, transparencia y austeridad para el uso adecuado de los recursos en
la ejecucion del Encargo.

No procede la entrega de nuevo fondo de encargo al personal que tiene
pendiente la entrega la rendicion de cuentas o devoluciones de montos no
utilizados de fondo de encargo anteriores.

Los gastos autorizados se ajustan a los clasificadores presupuestarios de gasto
aprobados para el ejercicio vigente bajo responsabilidad de los trabajadores
autorizados.

No se autoriza la contratacion de bienes de capital y/o servicios permanentes
mediante la modalidad de encargo.

El fondo de encargo se realiza hasta el 15 de diciembre de cada afio fiscal.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
v

Del procedimiento para la solicitud y autorizacion del encargo.

7.1.1. Los 6rganos y unidades organicas, tramitaran la autorizacién de encargo
ante la Gerencia General anexando la siguiente documentacion:

a) Solicitud de fondo de encargo (ver Anexo N° 01), en donde se
consigna el objetivo y sustento del encargo y se especifica la persona
propuesta como responsable del encargo solicitado, debiendo este
tener una vinculacion laboral con la entidad.

b) Compromiso de devoluciéon de gastos de fondos de encargo (ver
Anexo N° 04), debidamente suscrita por el responsable del fondo
donde autoriza expresamente el descuento en su remuneraciéon en
caso de no cumplir con la rendicion de cuentas dentro del plazo
establecido.

7.1.2. La autorizacion de fondo bajo la modalidad de encargo sera presentada
a la Gerencia General con una anticipacién no menor a tres (03) dias
habiles a la fecha que se tiene estimado realizar la actividad.

7.1.3. De ser autorizado el encargo la Gerencia General remitira a la Gerencia
de Administracién y Finanzas con el fin de que contintie con el acto
administrativo, derivando el expediente a la Subgerencia de Logistica,
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para que emita un informe respecto a la naturaleza y caracteristicas
especiales del encargo solicitado, o las restricciones que impida obtener
las determinadas prestaciones bajo los alcances de la normativa general
de contrataciones. Posteriormente de encontrarse conforme se remitira
el expediente a la Subgerencia de Presupuesto.

7.1.4. La Subgerencia de Presupuesto emitira el Certificado de Crédito
Presupuestario (CCP) la misma que sera remitida a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a fin que se emita la Resoluciéon de Gerencia
de Administracion y Finanzas.

7.1.5. La Resolucién de Gerencia Administracion y Finanzas debera considerar
lo siguiente:

a) Tipo y numero del documento del érgano o unidad organica que
solicita la modalidad de encargo.

b) Denominacion o descripcion actividad materia del encargo.

c) Fecha del inicio y término que durara el encargo programado.

d) La norma legal que autoriza el uso de la modalidad del encargo.

e) Nombre y apellidos (segun DNI) y cargo del “Encargado del Fondo”.

f) Importe otorgado numero y letras.

g) Certificacion de Crédito Presupuestal, centro de costo, fuente de
financiamiento y clasificadores de gasto.

h) Plazo de rendicién de cuenta.

i) Las condiciones a las que deben sujetarse las contrataciones a ser
realizadas de ser necesarias.

7.1.6. La Gerencia de Administracion y Finanzas, suscribira la Resolucién
debiendo contar previamente con el visto bueno (V°B°) de las
Subgerencias de Logistica y de Presupuesto, asi como de la
Subgerencia que lo solicita y la Gerencia a la cual pertenece.

sybgerente «
Eymch

7.1.7. La Gerencia de Administracion y Finanzas notificara la Resolucion a las
Subgerencias de Logistica y de Presupuesto, asi como de la
Subgerencia quien lo solicita y su Gerencia.

O La Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas, suscrita, se
.; ‘\7& deriva a la Subgerencia de Contabilidad para proceder con la Provision
&/ ¢ Contable, en el Sistema Administrativo Financiera de la Municipalidad —

SAFIM y se remitird a la Subgerencia de Tesoreria.

7.1.8. La Subgerencia de Tesoreria registrara el giro y pago correspondiente a
través del Sistema Administrativo Financiera de la Municipalidad —
SAFIM.

7.1.9. La Subgerencia de Tesoreria, informara oportunamente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas si hay algun responsable de encargo
designado para el manejo de fondos pendientes por rendir dentro del
plazo establecido, a fin de que sea notificado por esta, y solicite a la
Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de Anexo N° 04
compromiso de devolucion de gastos de fondo de encargo.
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T2,

L2,

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

7.2.6.

1.2.1.

La Subgerencia de Tesoreria antes de girar el encargo verificara que el
responsable designado para el manejo de fondos no registra montos
pendientes de rendicion y/o devolucién en efectivo pendiente por realizar.

Rendicion documentada del Encargo

La Rendicion de cuentas se presentara ante la Subgerencia de
Tesoreria, utilizando el Anexo N° 02 Formato de Rendiciéon de Cuentas y
se realizara en el plazo maximo de tres (03) dias habiles después de
finalizada la actividad materia del Encargo, posteriormente sera remitida
a la Subgerencia de Contabilidad.

El proceso de rendicion de cuentas es una declaracion de
responsabilidad del funcionario o trabador designado como responsable
del encargo, la misma que se encuentra sujeta a ser revisada y verificada
posteriormente. La omisiéon de datos, presentacién de documentos que
no correspondan y/o con alteracion dara lugar para que la Subgerencia
de Contabilidad informe a la Gerencia de Administracion y Finanzas
sobre las anomalias encontradas.

La Subgerencia de Tesoreria facilitara la entidad financiera, asi como la
cuenta corriente para que el responsable realice la devolucién y de no
realizarse dentro del plazo establecido informara a la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

Los Comprobante de Pago (normado de acuerdo al Reglamento de
Comprobantes de Pago — Resolucion de Superintendencia N° 007-
99/SUNAT) que sustente gastos, debera ser emitido a nombre de la
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. con RUC: 20100164958,
y consignando la direccién: Av. La Cultura N° 808 Santa Anita - Lima -
Lima.

En el reverso, se debe indicar los nombres y apellidos, Numero de DNI /
DNle y firma del responsable designado y visto bueno del Gerente del
area usuaria.

Los gastos realizados, deben ser registrados en el formato de Rendicion
de Cuentas (Anexo N° 02) en la forma cronolégica en que fueron
realizados, detallando: Fecha, Tipo y N° del comprobante de pago que
sustenta el gasto, detalle del gasto e importe en soles (S/).

Si, durante cualquiera de las revisiones, se determina que no se
encuentra conforme algin comprobante de pago, debera devolverse el
comprobante no conforme, al responsable del manejo del fondo, para
que efectue las regularizaciones a que hubiere lugar, dentro del marco
normativo correspondiente, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles.
Vencido el plazo para subsanar observaciones y estas no se hubieran
realizado, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicitara a la
Subgerencia de Recursos Humanos la ejecucién del descuento de
acuerdo al Anexo N° 04 “Compromisos de devolucion de gastos de fondo
de encargo”.
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7.2.8. El saldo no utilizado sera devuelto a la Subgerencia de Tesoreria, dentro
del plazo indicado anteriormente el voucher de depoésito bancario, debera
formar parte de la Rendicion de Cuentas, conjuntamente con el reporte
“VYoucher de Tesoreria” generado en Tesoreria.

7.2.9. Culminado las acciones administrativas y habiéndose realizado la
rendicion respectiva del encargo de manera conforme, la Subgerencia de
Tesoreria archivara los comprobantes de pago.

7.2.10. Declaracion Jurada
Solo en casos excepcionales, en los que el proveedor de bienes y/o
servicios se encuentre imposibilitado de otorgar comprobante de pago,
por la actividad especial que realiza, se aceptara el uso del Formato
“Declaraciéon Jurada” como sustento del gasto, para lo cual debera
utilizarse el Anexo N° 03, siendo el monto maximo que se puede
sustentar en esta modalidad hasta S/ 100,00 (Cien con 00/100 Soles).

7.2.11. Restricciones
Antes de solicitar la asignacion de fondo a través de la modalidad de
encargo, debe tenerse en cuenta que existen las siguientes restricciones:

a) El monto maximo para la contratacion de servicios sustentados con
Recibos de Honorarios es de S/ 1 500,00 (Un Mil Quinientos con
00/100 Soles).

b) El gasto maximo para la compra de bienes en efectivo por
bancarizacion es de S/ 3 500,00 (Tres Mil Quinientos con 00/100
Soles), por lo que no podra efectuarse pagos mayores a este monto.

c) En el caso de adquisiciéon de bienes, estos deberan ser consumibles
y de ninguna manera debe quedar algin remanente o stock,

5 - i : :
— J debiendo preverse la adquisicion en la cantidad suficiente y

e sbgerente }/ necesaria.
EmmeP- d) Sdlo si el proveedor se encuentra en el Régimen Unico Simplificado

(RUS), sera aceptable una Boleta de Venta, hasta por un importe
maximo de S/ 100,00 (Cien con 00/100 Soles).

e) No puede adquirirse bienes que por su naturaleza constituyan Activos
Fijos (Vida util mayor a un afio y costo superior a 1/8 de la UIT
vigente), o Bienes Controlables (Vida dtil mayor a un afio).

f) No puede sustentarse como gasto, el concepto de movilidad local,
por estar regulada en la Directiva del Fondo Fijo para Caja Chica (DI-
006-GAF/003).

g) Esta prohibido el desembolso de encargo cuando el funcionario o
trabajador no haya efectuado las rendiciones de cuenta de encargos
anteriormente otorgados.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. Los casos no previstos en la presente Directiva seran autorizados por la
Gerencia General, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

8.2. En caso de que el responsable del encargo no cumpla con la rendicién de
cuentas del encargo y de los saldos no ejecutados, la Subgerencia de Tesoreria

PRIMFRA \VERQIAMN &
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m EMMSA OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE CUENTAS DE FONDO DE

informara a la Gerencia de Administracion y Finanzas a fin de que adopte las
acciones de su competencia para que se apliquen las medidas disciplinarias y
acciones legales previstas en la normativa vigente.

En caso de que el responsable del encargo presente en la rendicion de cuentas
documentos adulterados o falsificados incurre en falta grave. La Subgerencia de
Contabilidad presentara a la Gerencia de Administracién y Finanzas dichos
documentos mediante informe, a fin de que sean remitidos a la Subgerencia de
Recursos Humanos y derivados a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, para inicio del deslinde de responsabilidades ante la
presunta falta.

S
D. CABRERA
GFRENTI:‘

S EmmsE

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los fondos de encargo que se dieron antes de que se apruebe la presente directiva,
se rendiran de acuerdo a los procedimientos anteriores.

. VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

. APROBACION
Mediante Resolucion de Gerencia General.

Xll. ANEXOS
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'// EMMSA OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE CUENTAS DE FONDO DE

Ernpresa Municipal

de Mercados S.A. ENCARGO A PERSONAL DE EMMSA
DI-014-GAF/011

ANEXO N° 01
FORMATO DE SOLICITUD DE FONDOS SUJETOS A RENDICION DE CUENTAS

P/, EMMSA

Ernpresa Municipal
de Mercados S.A.

SOLICITUD DE FONDOS SUJETOS A RENDICION DE CUENTAS

Fecha
DIA MES ANO

1. Datos del funcionario o trabajador autorizado a recibir el fondo

Apellidos y Gerencia/ Cédigo de DNI
Nombres Subgerencia Planilla
,%//;_’ &l 2. Detalle de las actividades a realizar

3. Detalle de Ios brenes o servicios previstos para la actividad

| Otros Bienes Servicios Diversos Alimentos Otros Importe
23.199.199 23.27.1199 23.11.11 Total S/
Sa.;bnercrﬂ-t
Epymsh
Firma Firma
Responsable del encargo Jefe del area

PRIMFRA \VEFRRIAN
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E ici
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ANEXO N° 02
FORMATO DE RENDICION DE CUENTAS

P/, EMMSA
A

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RENDICION DE CUENTAS

Fecha _
DIA MES ANO

1. Datos del funcionario o trabajador que recibi6 el encargo y responsable
de la rendicion de cuentas

Apellidos y Nombres Cargo Cédigo de Planilla
2. Fecha de Autorizacién e importe asignado
DIiA MES ANO IMPORTE S/
3. Comprobante de Pago mediante el cual se otorgé el Encargo
N° DiA MES _ANO
4. _Detalle de la documentacién sustentadora de los gastos realizados
Cemprokauta stalle del Importe S/

Fecha |Tipo | Seriey N° Gasto

0. J. MARTINEZ
2! Subgerenty
Emms®

5. Declaracion de veracidad y autorizaciéon de descuento
Declaré haber puesto a disposicién de EMMSA Ia rendicién de cuentas del “Encargo”
recibido, la cual ha sido elaborada de acuerdo a lo sefialado en la presente Directiva y la
normativa vigente. En caso contrario, AUTORIZO EXPRESAMENTE el descuento de mis
haberes, de los importes no rendidos o que no sean conformes a las disposiciones
sefialadas en la presente Directiva.

Apellidosy Nombres: .............................

PRIMERA VVERRIAN



m EMMSA OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE CUENTAS DE FONDO DE

Empresa Municipal

de Mercados S.A. ENCARGO A PERSONAL DE EMMSA
DI-014-GAF/011

ANEXO N° 03
FORMATO DE DECLARACION JURADA

P/ EMMsA
VWV oy ey
DECLARACION JURADA
X e s s S , identificado con DNI N°
....................... , como responsable del “Fondo sujeto a Rendiciéon de Cuentas’,

entregado a mi persona, declaro bajo juramento que no fue posible obtener
comprobantes de pago autorizados por SUNAT, en la

actividad.................oo , que fue realizada por el Sr.

...................................................... , identificado con DNI N°

El Costo de dicha actividad ascendid6 a S/ .o
: o . Soles)

Declaro que el contenido del presente documento es veraz, y me someto a las
acciones administrativas y/o legales a que hubiere lugar en caso no fuera asi.

Santa Anita, ........ T  [——

2.3 MARTINEZ J
M it [ ST P
Emme’ :

Apellidos y Nombres: ................coovieeiii i
B ——
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” EM MSA OTORGAMIENTO, EJECUCION Y RENDICION DE CUENTAS DE FONDO DE
Empresa Municipal

de Mercados S.A. ENCARGO A PERSONAL DE EMMSA
DI-014-GAF/011

ANEXO N.° 04

FORMATO COMPROMISO DE DEVOLUCION DE GASTOS DE FONDO DE
ENCARGO

Y/, EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

COMPROMISO DE DEVOLUCION DE GASTOS DE FONDO DE ENCARGO

Y O , identificado con DNI N°
.................................... , respecto al fondo de encargo otorgado por S/
.................... . de fecha

.................................. y en caso de no cumpla con presentar la respectiva
rendicion de cuentas dentro del plazo establecido, me comprometo a devolver
a la Empresa Municipal de Mercados SA — EMMSA, el importe total del fondo
de encargo no rendido y autorizo a la Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia
de Recursos Humanos y Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario a realizar las acciones administrativas y legales, segln
corresponda, para el recupero del monto adecuado.

SanmtaANE i Fasme

1 MARTIREZ

\ Subgere “: /j

‘\.ﬁ‘m Jso/

DMENG s i s s ssens
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