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RESOLUCION DE GERENCIA GE L N° Okl -2020-EMM

Santa Anita, 22 de diciembre de 2020.
VISTOS:

El Informe N° 026-2020/GPPE/SGPL/EMMSA de fecha 16 de diciembre de 2020, emitido por la
Subgerencia de Planeamiento y el Informe Legal N° 192-GAL-EMMSA-2020, de fecha 22 de
diciembre de 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, EMMSA es una empresa cuyo obietivo es dedicarse a la administracion, control, supervision,
direccion, promocion y construccion de los mercados pablicos y, de esta manera, cumplir con su
finalidad de facilitar las condiciones para la satisfaccién de las necesidades de alimentos de la
5;%,@ poblacion de Lima Metropolitana, sentando las bases para el desarrollo del abastecimiento,
7 _¥\distribucion y comercializacion de alimentos agricolas perecederos.

Que, a través de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de |a Gestion del Estado, se declara
al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar |a gestién publica y construir
un estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano:

Que, mediante Acuerdo N° 019-2020 adoptado en la Sesién de Directorio N° 671 de fecha 3 de
“diciembre de 2020, se aprob la nueva Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de esta empresa municipal;
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Que, como consecuencia de elio, y, ademas, con el fin de incluir en el Sistema de Tramite

Documentario las siglas de los érganos y unidades organicas para identificar las comunicaciones

oficiales y documentos normativos que se emitan tanto al interior como al exterior de la entidad, es

necesario aprobar el Cuadro de Codificacion y Siglas de los Organos y Unidades Organicas de
EMMSA;

[

Que, en ese sentido, la Subgerencia de Planeamiento ha elaborado el Cuadro de Codificacion y
Siglas de los Organos y Unidades Organicas de EMMSA, el mismo que guarda concordancia con Ia
nueva estructura organica aprobada;

Que, de acuerdo a lo expuesto anteriormente, resulta pertinente emitir el acto administrativo que
corresponde; y,

Contando con las visaciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, la
Gerencia de Asesoria Legal, y Subgerencia de Planeamiento, en el marco de sus respectivas
competencias funcionales; y en uso de las facultades conferidas a la Gerencia General de la
Empresa Municipal de Mercados S.A.-EMMSA, en el articulo 15, numeral 14) del Regiamento de
Organizacidn y Funciones de EMMSA:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Codificacion y Siglas de los Organos y Unidades
Organicas de la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA, conforme al anexo adjunto que
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR z la Subgerencia de Informatica publicar la presente
Resolucion de Gerencia General en el Portal Institucional de la Empresa Municipal de Mercados

S.A. - EMMSA: (www.emmsa.com.pe).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Estadistica, fa
difusion de la presente Resolucion de Gerencia General entre las unidades organicas de la Empresa
Municipal de Mercados S.A. - EMMSA.

Registrese, publiquese y cimplase.

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS 5.A.

MIR GALLEGOS RONDON
GERENTE GENERAL
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ANEXO
CODIGO Y/O SIGLAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA
EMMSA
N° DENOMINACION SIGLAS
01 |ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.1 JUNTA DE ACCIONISTAS JA
1.2 [DIRECTORIO DI
1.3 |GERENCIA GENERAL GG
1.3.1 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL ocli
ORGANOS DE CONTROL
2.1 ]ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ocl
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA GAJ
3.5 [GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y EriE
ESTADISTICA
3.2.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION SGPLM
3.2.2 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO SGPR
3.2.3 SUBGERENCIA DE ESTADISTICA SGES
ORGANOS DE APOYO
4.1 |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GAF
4.1.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SGRH
4.1.2 SUBGERENCIA DE LOGISTICA SGLO
4.1.3 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD SGCO
4.1.4 SUBGERENCIA DE TESORERIA SGTE
4.1.5 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SGTI
ORGANO DE LINEA
5.1 |GERENCIA DE PROYECTOS DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA GPDI
5.1.1 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS SGEP
5.1.2 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO SGIM
5.2 |GERENCIA DE OPERACIONES GO
5.2.1 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS SGAM
5.2.2 SUBGERENCIA DE PROMOCION DE MERCADOS SGPM
5.2.3 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE MERCADOS SGFM
5.2.4 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES. SGSIGRD




