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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Pertl: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° OY8 .GG-EMMSA-2021
Santa Anita, 12 de febrero del 2021

VISTO:

El Informe N° 066-SGRH-EMMSA-2021 de fecha 12 de febrero de 2021; el Informe N° 007-
GAF-EMMSA-2021 de fecha 12 de febrero de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo de Concejo N° 023, el Concejo Provincial de Lima con fecha 26 de enero
de 1989, incorpora a EMMSA a Ia Municipalidad Metropolitana de Lima como empresa
municipal de derecho privado, organizada bajo la forma de Sociedad Anénima, con
autonomia economica y administrativa.

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A. {en adelante EMMSA), es una empresa
municipal de derecho privado, formado bajo la modalidad de Sociedad Anonima, sus
acciones y patrimonio son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando
de autonomia econdémica y administrativa. EMMSA se rige por su Estatuto Social, las
disposiciones de caracter presupuestal emitida por ta Direccion General de Presupuesto
Pdblico y en forma supletoria por la ley General de Sociedades-Ley N° 26887.

Que, mediante Acuerdo 008-2018 de la Sesion N°. 612 del 13 de junio de 2018, el Directorio
de la empresa delega la facultad de designacion de cargos de confianza en el Gerente
General de la EMMSA.

Que mediante Resolucion de Gerencia General N° 028-2021-GG-EMMSA de fecha 28 de
enero de 2021 la Gerencia General de la EMMSA encarga temporalmente el Despacho de
la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion al sefior EDWIN WILDER JIMENEZ
SUAREZ (Especialista Il}, con retencion de su cargo, por el periodo comprendido entre el 29
de enero de 2021 al 12 de febrero de 2021, fecha en que la titular, Isabel Ramirez Sanchez,
haria uso de su periodo vacacional 2019-2020.

Que mediante informe de vistos, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa la
imposibilidad de reincorporacion a sus labores de la titular de la Sub Gerencia de Tecnologia
de la Informacion, Isabel Ramirez Sanchez, el dia 15 de febrero motivo por el cual sugiere
se amplie la encargatura de su Despacho.
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Que en este contexto resulta de importancia encargar a Ia persona que se ocupara
temporalmente del cargo de confianza de Subgerente de Tecnologia de Ia Informacién hasta
el retorno de la Titular.

Que, estando a los considerandos antes sefialados y conforme a las facultades conferidas
a la Gerencia General de EMMSA;

SE RESUELVE:

RECY ’?-s'qs, Articulo Primero. — AMPLIAR LA ENCARGATURA TEMPORAL dispuesta mediante
“€\Resolucion de Gerencia General N° 028-2021-GG-EMMSA de fecha 28 de enero de 2021,

% del Despacho de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion al sefior EDWIN WILDER

et JJIMENEZ SUAREZ (Especialista Il), con retencion de su cargo, hasta el retorno de la Titular.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas yalaSub
Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,

Articulo Tercero. - COMUNICAR la presente resolucién a la Sub Gerencia de Tecnologias
de la Informacion y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para los fines pertinentes

Registrese, comuniquese y cimplase.
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