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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N -2022-GG-EMMSA

Santa Anita, 15 de febrero de 2022

VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N.° 134-2021-EMMSA-GG de fecha 27 de octubre de
2021 y, la Resolucién de Gerencia General N.° 141-2021-EMMSA-GG de fecha 17 de
noviembre de 2021, ambos documentos emitidos por la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A. - EMMSA es una empresa municipal de
derecho privado, formado bajo la modalidad de sociedad anénima, cuyas acciones y
patrimonio son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima, gozando de
autonomia econdmica y administrativa. EMMSA se rige por su Estatuto Social, las
disposicicnes de caracter presupuestal emitida por la Direccidon General de Presupuesto
Pudblico y en forma supletoria por la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887,

Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Per( establece que el Estado reconoce
los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio
democrético y fomentando la negociacién colectiva y promoviendo formas de solucién
pacifica de los conflictos sociales laborales, ademds de precisar que la convencién
colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado;

Que, el articulo 42 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas, prescribe que la convencidn colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron, obliga a estas, a las personas en cuyo nombre
se celebré y a quienes le sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcién de quienes
ocupan puestos de direccion ¢ desempenan carges de confianza;

Que, a traves de la Resolucién de Gerencia General N.° 134-2021-EMMSA-GG de fecha
27 de octubre de 2021, la Gerencia General conformé la comisidn negociadora de la
Empresa Municipal de Mercados S.A. (EMMSA) encargada de la negociacién colectiva del
pliego de reclamos correspondiente al periodo 2020-2021 presentado por el Sindicato de
Empleados de EMMSA - SINDEMMSA,;

Que, asimismo a través de la Resolucidn de Gerencia General N.° 141-2021-EMMSA-GG
de fecha 17 de noviembre de 2021, la Gerencia General conformé la comisién negociadora
de la Empresa Municipal de Mercados S.A. (EMMSA) encargada de la negociacion
colectiva del pliego de reclamos correspondiente al periodo 2021-2022 presentado por el
Sindicato de Empleados de EMMSA - SINDEMMSA,;
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Que, por Resolucién de Gerencia General N.* 002-2022-GG-EMMSA de fecha 10 de enero
de 2022, se designé a la sefiora Ethel Tello Merino en el cargo de Subgerente de Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N.* 009-2022-GG-EMMSA de fecha
31 de enero de 2022, se designd al sefior Danilo Ascencién Cabrera Torres en el cargo de
Gerente de Asesoria Juridica;

Con los vistos de la Gerencia de Asesorfa Juridica, la Gerencia de Administracién y
Finanzas y la Subgerencia de Recursos Humanos en el marco de sus respectivas
competencias funcionales y estando a las facultades conferidas a la Gerencia General de
EMMSA,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR la comisién negociadora de la Empresa Municipal de
Mercados S.A. - EMMSA encargada de la negociacién colectiva del pliego de reclamos
correspondiente al periodo 2020 - 2021 y 2021 - 2022 presentado por el Sindicato de
Empleados de la Empresa Municipal de Mercados — SINDEMMSA, la cual se encuentra
integrada por los siguientes funcionarios:

» Abog. Danilo Ascencion Cabrera Torres

Gerente de Asesoria Juridica
* Eco. Lucia Monica Castillo Delgado

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica
¢ Abog. Ethel Tello Merino

Subgerente de Recursos Humanos

Articulo Sequndo.- DISPONER que los integrantes de la comisién negociadora descrita
en el parrafo precedente cuentan con las facultades de participar en la negociacién y
conciliacion, practicar todos los actos propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y
llegado el caso, la convencién colectiva de trabajo, de conformidad con lo establecido por
el articulo 49 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de ia Ley de
Relaciones Colectivas.

Articulo Tercero.- NOTFIQUESE el presente acto administrativo a cada uno de los
integrantes de la comisién negociadora sefialados en el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal de
transparencia de EMMSA.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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