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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° (0 2(+2022-EMMSA-GG

Santa Anita, 19 de abril de 2022

VISTOS:

El Informe N° 147-2022-EMMSA-GAF-SGRH (22MAR2022), de la Subgerencia de Recursos
Humanos, el Memorando N° 147-2022-EMMSA-GAF (22MAR2022), de la Gerencia de
Administracion y Finanzas; el Informe N° 009-2022-EMMSA-GPPE-SGPLM (29MAR2022) de la
Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion; el Memorando N° 064-2022-EMMSA-GPPE
(29MAR2022) de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica; y, el Informe N° 049 -
2022-EMMSA-GAJ (19 ABR2022) de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 023, de fecha 26 de enero de 1989, el Concejo Provincial
de Lima incorpora a la Empresa Municipal de Mercados S.A. (EMMSA) a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, como empresa municipal de derecho privado, organizada bajo la forma
de sociedad anénima, con autonomia econémica y administrativa, que se rige por su Estatuto
Social, las disposiciones de caracter presupuestal emitidas por la Direccion General de
Presupuesto Publico y en forma supletoria por la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 031-GG-EMMSA-2021, de fecha 28 de enero
de 2021, se aprueba la Directiva DI-001-GPPE/001, “Formulacién de los Documentos
Normativos de EMMSA”, segunda version (en adelante, la Directiva), por la cual se establecen
los lineamientos que permiten normar y orientar a los 6rganos y unidades organicas de la entidad
en el proceso de formulacion, aprobacion, publicacion, difusion, implementacion, revision,
actualizacion y derogacion de los documentos normativos (DN) generados para normalizar sus
procesos;

Que, los diversos 6rganos y unidades organicas de EMMSA, en su constante compromiso por la
mejora continua, vienen revisando su normativa interna a fin de solicitar la aprobacion de nuevos
documentos normativos o en otros casos, estos se dejen sin efecto, con la finalidad de optimizar
las labores de cada uno de ellas;

Que, en este contexto, mediante los documentos de vistos, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Estadistica, a través de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion emite
opinién técnica favorable al proyecto de documento normativo denominado: Directiva DI-028-
GAF/021, "Regreso o Reincorporacion al Trabajo Presencial de los Trabajadores con
-£| Riesgo de Exposicidn al SARS-COV-2 a EMMSA’, primera version; el mismo que recomienda
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proseguir con el tramite para su aprobacion, toda vez que establece las disposiciones para el
retorno de los trabajadores a EMMSA dentro del marco técnico legal correspondiente a la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-
COV-2;

Que, a través del documento de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que el proyecto
de documento normativo cumple con los presupuestos establecidos en la Directiva; por lo que
considera legalmente viable su aprobacion;

Que, estando a los considerandos antes sefialados y conforme a las facultades conferidas a la

Gerencia General de EMMSA, en el literal u) del articulo 12 del Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF), aprobado por Acuerdo de Directorio N° 18-2020; y con las visaciones de la
. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica; Subgerencia de Planeamiento y
OR Modernizacién: y, Gerencia de Asesoria Juridica;

--o-gﬁga:};l SE RESUELVE:

Eams

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento normativo denominado: Directiva DI-028-
GAF/021, “Regreso o Reincorporacién al Trabajo Presencial de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion al SARS-COV-2 a EMMSA’, primera version; que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier documento normativo que se oponga a
la presente directiva.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica
publicar la presente Resolucion de Gerencia General en el Portal Institucional de EMMSA:
www.emmsa.com.pe y la difusién del documento normativo aprobado.

Registrese, comuniquese y cimplase

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
/D
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HEMIR GALLEGOS RONDO
GERENTE GENERAL
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OBJETIVO

Establecer las disposiciones para el regreso o reincorporacién de los trabajadores a
la Empresa Municipal de Mercados S.A, en adelante EMMSA dentro del marco
técnico legal correspondiente a la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

ALCANCE

La presente Directiva es administrada por la Gerencia de Administracion y Finanzas,
a través de la Subgerencia de Recursos Humanos y €s de aplicacién obligatoria para
el personal sujeto al Régimen de la Actividad Privada, aprobado por Decreto
Legislativo N.° 728.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias, del 15 de julio de

1997.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, del

20 de agosto de 2012.

Ley N° 31051, Ley que amplia las Medidas de Proteccion Laboral para Mujeres

Gestantes y Madres Lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria, del

08 de octubre de 2020.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales

y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el

Territorio Nacional y sus modificatorias, del 15 de marzo de 2020.

Decreto Legislativo N° 1499, establece diversas medidas para garantizar y

fiscalizar la proteccion de los derechos socio laboral de los trabajadores en el

marco de la emergencia sanitaria por el COVID — 19, del 10 de mayo de 2020.

Decreto Supremo N° 005-2012 TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo y sus modificatorias, del 01 de noviembre de 2016.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de

prevencion y control del COVID-19; y sus prorrogas, del 11 de marzo del 2020.

Decreto Supremo N.° 016-2022-PCM, declara Estado de Emergencia

Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas

como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el

restablecimiento de la convivencia social, del 01 de abril de 2022.

3.9. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, aprueba la reanudacion de actividades
econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del Covid-19, y sus modificatorias, del 04 de
mayo de 2020.

3.10. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Guia para la prevencion ante el

Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral, del 06 de marzo de 2020.
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3.11.

-

3.15.

3.16.

311.

4.1.

4.2,

4.3.

3.13.

3.14.

Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, Guia para la aplicacion del trabajo
remoto, del 26 de marzo de 2020.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias, del 25 de
abril de 2011.

Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V. 01 que establece la Notificacion de Enfermedades y
Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en SALUD Publica, y sus
modificatorias, del 18 de abril de 2019.

Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-
CoV-2, del 03 de diciembre de 2021.

Resolucién 039-2020-SERVIR-PE, Directiva para la aplicacion del Trabajo
Remoto, del 03 de junio de 2020.

Acuerdo de Directorio N.° 18-2020, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la EMMSA.

Acta de Reunion Ordinaria N°001-2022-EMMSA-CSST del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, que aprueba el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al
SARS-CoV-2 de la Empresa Municipal de Mercados S.A., del 31 de enero de
2022.

GLOSARIO DE TERMINOS

Centro de Trabajo

Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

Coronavirus (COVID-19)

Es la enfermedad producida por un nuevo tipo de coronavirus denominado
Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo-2 (SARS-CoV-2) que afecta a
los humanos de forma mortal, en algunos casos.

Dosis

NUmero de vacunas contra la COVID-19 suministradas a los trabajadores.

4.4. Disposiciones
Directrices emitidas por el MINSA en el marco de la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
4.5. Equipo Médico Ocupacional
Se encuentra conformado por el Medico Ocupacional y la Licenciada en
Enfermeria.
4.6. Evaluacion del Médico Ocupacional en el trabajo para el retorno al
trabajo.
Procedimiento establecido por el Médico ocupacional, que establece el proceso
de regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de
PRIMERA VERSION
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trabajo, riesgo epidemiologico (nivel de alerta y ofros indicadores
epidemiolégicos) y las caracteristicas del trabajador

4.7. Lugar de trabajo
Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o
donde tienen que acudir para desarrollarlo.

4.8. Modalidades de trabajo
Formas de prestar el servicio por parte de los trabajadores.

4.9. Médico ocupacional
Profesional de la salud encargado de realizar la vigilancia y seguimiento de la
salud de los trabajadores.

4.10. Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID -19 en el trabajo
Documento aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EMMSA y remitido al Ministerio de Salud - MINSA, en el marco de la
Emergencia Sanitaria.

4.11. Regreso
Trabajadores vulnerables que, luego de pasar por evaluacion del médico
ocupacional regresan de forma presencial o semipresencial a la EMMSA.

4.12. Reincorporacion al trabajo
Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue diagnosticado con
Covid-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

4.13. Trabajadores
Trabajadores que se han aplicado la primera, segunda y tercera dosis de
refuerzo, que no forman parte del grupo de riesgo y qué no son actualmente
caso sospechoso ni confirmado de COVID-19.

4.14. Trabajadora social
Encargada de asistir a los trabajadores contagiados, trabajadoras gestantes y
trabajadoras lactantes.

4.15. Trabajadores vulnerables
Trabajadores que tienen alguna comorbilidad comprobada.

V. RESPONSABILIDADES

R
2’ --'_.“E, 5.1. El Equipo Médico Ocupacional es responsable de la evaluacion de la salud de
\@l‘gﬁfﬁ‘_‘p los trabajadores y de cumplir las disposiciones establecidas por el Ministerio
1.1 de Salud — MINSA.

5.2. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de aprobar el
Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo y de
cumplir y hacer cumplir lo normado en la presente Directiva en relacion a todos
los trabajadores.

5.3. La Subgerencia de Recursos Humanos, €s responsable de entregar los
equipos de proteccion personal a todos los trabajadores.

PRIMERA VERSION
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5 4. El Titular, Gerentes y Subgerentes de la EMMSA son responsables de cumplir
y hacer cumplir lo normado en la presente Directiva en relacion al personal a su

cargo.

Vl. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La Directiva Administrativa N.° 321-MINSA/DGIESP-2021, emitida por el
MINSA establece siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacion por
parte del empleador dirigido a su personal, basado en criterios técnicos y
epidemioldgicos, siendo las siguientes:

6.1.1. Disposicion 1: Asegurar la ventilacién en las oficinas.

a. El Médico ocupacional evalla las caracteristicas fisicas de cada uno
de los ambientes de las areas de trabajo de la EMMSA
considerando flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial,
entre otros; para lo cual, emitira informes dirigidos a la Subgerencia
de Recursos Humanos adjuntando fotografias, en caso se detecte el
incumplimiento, recomendando contar con ambientes
adecuadamente ventilados de forma natural o ventilados de forma
mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire, la cual debe
realizarse empleando aire exterior, y solo cuando esto no sea
técnicamente posible. Finalmente, se recomienda la medicion de
CO; para evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes
cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

b. Se debera elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la Covid-19 en el trabajo’, el mismo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su
aprobacién en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a
partir de su recepcion. De contar con dicho Plan, debera registrarse
ante el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la Salud (CENSOPAS). Dicho Plan, ademas debera
contar con una guia de actividades que aseguren el cumplimiento
de los lineamientos de la presente Directiva.

6.1.2. Disposicion 2: Evaluacion de la condicién del trabajador previo al
regreso a la EMMSA.

a. El Médico Ocupacional debera identificar el riesgo de exposicion a
COVID-19 de cada puesto de trabajo y por trabajador, segun
normativa vigente en los que es imprescindible el trabajo presencial
o si puede desarrollarse de manera remota o mixta; para lo cual
previo al regreso O reincorporacién, el trabajador debe llenar la
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6.1.3.

6.1.6.

Ficha de Sintomatologia de COVID-19 de caracter declarativo
(Anexo N° 01); la cual debe ser respondida en su totalidad.

b. El trabajador tiene la obligacion de reportar a su jefe inmediato y
comunicarse con la trabajadora social al celular 943402511 de
presentarse sintomas relacionados a COVID-19, a efectos que se
inicie el seguimiento médico respectivo. La referida profesional se
comunicara inmediatamente con el Equipo Médico Ocupacional
para la evaluacion correspondiente.

Disposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos.

Uno de los puntos de lavado de manos o dispensador de alcohol en gel
o liquido (al 70%) se ubica al ingreso de la EMMSA, para lo cual se
recomienda que, previo al inicio y/o teérmino de las actividades
laborales, los trabajadores deben acercarse a los servicios higiénicos,
respetando el aforo y la distancia social de al menos un metro y medio
(1.5 m) para lavarse las manos con agua y jabon por lo menos 20
segundos.

Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en la
EMMSA.

La Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina
de Comunicaciones e Imagen Institucional, difundiré informacion sobre
sintomas y medidas preventivas frente al COVID-19, a través de afiches
o banners, en lugares de mayor transito (pasillos, servicios higiénicos) o
a través de la pagina web de la EMMSA.

Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

Realizar trabajo remoto es la principal medida preventiva que disminuye
de manera importante el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, siempre
que se tenga en cuenta la naturaleza de las funciones de cada puesto
de trabajo en la EMMSA.

Disposicion 6: Medidas de proteccion personal.

La Subgerencia de Recursos Humanos debe asegurar la disponibilidad
de los equipos de proteccion personal e implementa las medidas para
su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas y tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo
para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2.
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6.1.7. Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto
de la COVID-19.

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, la EMMSA a través del
Equipo Médico Ocupacional realiza la vigilancia de salud de los
trabajadores de manera permanente y remite dicha informacion, segun
lo requiere la Autoridad de Salud.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
71. PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
7.1.1. Modalidades de trabajo
La modalidad de trabajo son las siguientes:
a. Trabajo presencial

2\ Es la prestacion del servicio con presencia fisica del trabajador en
“-u_é"'} las instalaciones de la EMMSA cumpliendo su jornada laboral.

b. Trabajo remoto
Es la prestacion del servicio con presencia fisica del trabajador en
su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al trabajador que pertenece a los grupos de riesgo
identificados por el Ministerio de Salud; validado por el médico
ocupacional de la EMMSA.

c. Trabajo mixto
Es la combinacion de trabajo presencial y remoto alternando las
modalidades en atencion a las necesidades de la EMMSA.

7.1.2. Para el regreso al trabajo

Las disposiciones para el regreso de los trabajadores a la EMMSA, son
las siguientes:

a. Los trabajadores que cuenten con tres (3) dosis de vacunas contra
la COVID-19, que no formen parte del grupo de riesgo y que no son
actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19,
regresan a laborar de forma presencial a la EMMSA previa
comunicacion por su jefe inmediato.

b. Los trabajadores pertenecientes al grupo de riesgo con vacunacion
incompleta o pendiente, deben continuar realizando trabajo remoto.
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c. Los trabajadores con factores de riesgo para COVID-19 deben
cumplir las disposiciones previstas en numeral 7.2 de la presente

directiva.

7.1.3. Para la reincorporacion al trabajo

Las disposiciones para la reincorporacién de los trabajadores a la
EMMSA, son las siguientes:

a. Los trabajadores que superaron el COVID-19 y previo a su
reincorporacién a la EMMSA, son evaluados por el médico
ocupacional con el fin de determinar su estado de salud. Esta
evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b. Se establece el proceso de reincorporacion de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el
médico tratante, luego de haber tenido un diagnostico de caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o, de haber
sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento
respectivo.

c. El alta de los pacientes asintomaticos y confirmados con
diagndstico positivo de la COVID19, se otorga siete (7) dias
después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva
prueba de laboratorio para emitir el alta del paciente.

7.2. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Para el regreso del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo, se debe tener en consideracion lo siguiente:

a.

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
debe ser valorada por el Médico Ocupacional de la EMMSA, para precisar
el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial).

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo,
realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o
presencial es indicado por el Médico Ocupacional, teniendo en cuenta su
estado de vacunacion contra la COVID-19 y el nivel de alerta de la region
(extremo, muy alto, alto y moderado).

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
COVID-19 vy se reicorporen a la EMMSA, deben continuar cumpliendo con
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las medidas de proteccidén y de higiene emitidas por el MINSA, como:
lavado de manos, distanciamiento, uso de mascarillas, presentacion de
Anexo N.° 01, entre otras.

7.3. DISPOSICIONES PARA TRABAJADORAS GESTANTES Y
TRABAJADORAS LACTANTES

d.

Las trabajadoras gestantes y trabajadoras lactantes deben realizar trabajo
remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto.

No se debe postergar el goce del descanso pre y post natal de dichas
trabajadoras a fin de evitar se presenten complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres lactantes realizan trabajo remoto, de
preferencia; en caso no sea posible por la naturaleza de sus labores, el
retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo
riesgo.

Asimismo, en casos de Emergencia Nacional Sanitaria, se considera lo
siguiente:

Las trabajadoras gestantes solicitaran no realizar labores que pongan en
peligro su salud y/o la del desarrollo normal del embrién y el feto durante el
periodo de gestacion, el cual debe estar certificado por el médico tratante.
Dicha documentacién sera custodiada por la trabajadora social siendo el
nexo entre la trabajadora gestante y la EMMSA.

Luego de tomar conocimiento de lo solicitado por la trabajadora gestante,
la Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacion con el jefe
inmediato de la trabajadora gestante, otorgara labores que no pongan en
riesgo la salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto durante el
periodo de gestacion, sin afectar sus derechos laborales.

La Subgerencia de Recursos Humanos a través de la Trabajadora Social
identifica a las trabajadoras gestantes y trabajadoras lactantes cuya
integridad o la de su menor hijo son puestas en riesgo por las
circunstancias que propiciaron el estado de excepcion decretado, a efectos
de aplicar de forma obligatoria el trabajo remoto para el cumplimiento de
sus actividades laborales.

Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria, se asigna a las
trabajadoras gestantes y trabajadoras lactantes labores compatibles con
las funciones que originalmente realizaban, o en su defecto otorga
preferentemente licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior.
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h. El nivel de riesgo de las labores que las trabajadoras gestantes y
trabajadoras lactantes desempefian, se encuentran contempladas en el
Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo,
siendo el indicador para determinar si la trabajadora gestante y trabajadora
lactante realicen trabajo remoto o se otorgue licencia con goce de haber.

VIIl. VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.
IX. APROBACION

La aprobacién de la presente Directiva se realiza a traves de Resoluciéon emitida por
la Gerencia General.

X. ANEXO
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ANEXO N° 01

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE COVID-19 DE CARACTER DECLARATIVO

'/}EMMSA Ficha de sintomatologia de la COVID-189 para el regreso o reincorporacion al trabajo

m Declaracion Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccién (celular)

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica, fiebre 0 malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

6. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales). _

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y he respondide con la verdad.

Firma del
Fecha: / ! Trabajador
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