Empresa Municipai
de Mercados S.A.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
_ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL * |
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU *

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° /% -2022-GG-EMMSA

Santa Anita, 06 de julio de 2022
VISTO:

El Informe N° 426-2022-EMMSA-GAF-SGRH de fecha 06 de julio de 2022, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo de Concejo N° 023 de fecha 26 de enero de 1989, el Concejo Provincial
de Lima incorpora a la Empresa Municipal de Mercados S.A. (en adelante EMMSA) a la
Municipalidad Metropolitana de Lima como empresa municipal de derecho privado,
organizada bajo la forma de Sociedad Anénima, con autonomia econémica y
administrati\éa;
e

Que, sus acciones y patrimonio son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, gozando de autonomia econémica y administrativa, EMMSA se rige por su Estatuto
Social y por las disposiciones de caracter presupuestal, emitidas por la Direccién General
de Presupuesto Publico y, en forma supletoria por la Ley General de Sociedades, Ley N°
26887;

Que, mediante Acuerdo N° 008-2018 de la Sesion N° 612 de fecha 13 de junio de 2018, el
Directorio de la Empresa delega la facultad de designaciéon de cargos de confianza en el
Gerente General de EMMSA,;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 197—2021-GG-EMMSA de fecha 20 de
julio de 2021, la Gerencia General designé al sefior Angel Oscar Martinez Aréstegui en el
cargo de confianza como Subgerente de Presupuesto de EMMSA;

Que, a través del Informe N° 426-2022-EMMSA-GAF-SGRH de fecha 06 de julio de 2022,
la Subgerencia de Recursos Humanos informé haber recepcionado el descanso medico del
Subgerente de Presupuesto el dia 5 de julio del presente afio en horas de la noche;

Que, el articulo 17 establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General establece: “17.1 La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.(...)”

Que, estando a los considerandos antes sefialados y conforme a las facultades conferida
a la Gerencia General de EMMSA;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. — ENCARGAR con eficacia anticipada a la sefiora Claudia Ménica
Venero Huanca el cargo de Subgerente de Presupuesto a partir del 05 de julio del 2022 y
en tanto dure la ausencia de su titular.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- COMUNICAR la presente resolucion a la Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Estadistica para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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