“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°/57v 2022-EMMSA-GG
/

Santa Anita, 30 de diciembre del 2022

VISTO:
La carta de renuncia de fecha 19 de diciembre de 2022, suscrita por la sefora Isabel
Ramirez Sanchez;

CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo de Concejo N° 023 de fecha 26 de enero de 1989, el Concejo Provincial
de Lima incorpora a la Empresa Municipal de Mercados S.A. (en adelante EMMSA) a la
Municipalidad Metropolitana de Lima como empresa municipal de derecho privado,
organizada bajo la forma de Sociedad Anonima, con autonomia econdmica y
administrativa;

Que, sus acciones y patrimonio son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, gozando de autonomia econémica y administrativa, EMMSA se rige por su Estatuto
Social y por las disposiciones de cardcter presupuestal, emitidas por la Direccion General
de Presupuesto Publico y, en forma supletoria por la Ley General de Sociedades, Ley N°
26887;

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 18-2020 de fecha 03 de diciembre de 2020, se
ERENT; aprobé el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la EMMSA, documento

técnico normativo de gestién organizacional, a través del cual se formaliza la estructura
organica de la Empresa,

Emmsp

Que, mediante Acuerdo N° 008-2018 de la Sesion N° 612 de fecha 13 de junio de 2018, el
Directorio de la Empresa delega la facultad de designaciéon de cargos de confianza en el
Gerente General de la EMMSA,

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 017-GG-EMMSA-2021 de fecha 15
de enero de 2021, la Gerencia General ratificé a la sefiora Isabel Ramirez Sanchez en el
cargo de confianza de Sub Gerente de Tecnologia de la Informacion de la Gerencia de
Administracion y Finanzas de EMMSA;

Que, mediante carta de fecha 19 de diciembre de 2022, la sefiora Isabel Ramirez Sanchez
presenté su renuncia dirigida a la Gerencia General por motivos estrictamente personales;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. — ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por la sefiora ISABEL
RAMIREZ SANCHEZ al cargo de confianza de Sub Gerente de Tecnologia de la
Informacién perteneciente a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas y como
consecuencia dejar sin efecto su designacion en el mismo cargo a partir del dia 30 de
diciembre de 2022 agradeciéndole los servicios brindados a la entidad.

Articulo Sequndo. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo Tercero. - COMUNICAR la presente resolucién a la Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacién y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para los
fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.

..........................................
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