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ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
: COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oxoMzM% UNIDAD | iyp EMENTACION MEDIOS DE et
RGANICA : :
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR PROYECTO DE
LINEAMIENTOS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, H_MM”MKM—MMM.FNM T__»OONU__,Z\_H.mZ,_.Ow EN COORDINACION !
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE PRODUCTOS QUE SE HAN SUBGERENCIA DE FLUJOGRAMAS O ’ LAS UNIDADES
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL IDENTIFICADO Y NO PLANEAMIENTO Y 01/10/2023 31/10/2023 DOCUMENTOS QUE HAGA ORGANICAS QUE
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO CUENTEN CON MODERNIZACION SUS VECES QUE REGULE DESARROLLAN LOS
DE CAD. OoDUC : PRODUCTOS
ECADAFR TOQUE BRINDA REGULACION PARA SU LOS PROCESOS DE &
DESARROLLO PRODUCTOS
ACTO RESOLUTIVO QUE
APROBAR LOS APRUEBA LOS
LINEAM s
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, INSTRUMENTOS DE : |ERTGS
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE GESTIONFARALOS PRODEDIMIENTOS,
CULTURA HAGA SUS VECES “u,_umow»,_uom QUE REGULEN EL PRADUGTOS GUELSE HAN TITULAR DE LA ENTIDAD 01/11/2023 30/11/2023 FLUJOGRERAS O
ORGANIZACIONAL ' IDENTIFICADO Y NO DOCUMENTOS QUE HAGA
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA CUENTEN CON SUS VECES QUE REGULE
’ REGULACION PARA SU LOS PROCESOS DE
DESARROLLO EJECUCION DE
PRODUCTOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |INICIAR LA DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS SENSIBILIZACION CON CONTIENE
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE FUNCIONARIOS PARA SUBGERENCIA DE 01/04/2023 30/04/2023 PROGRAMACION PARA
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |APLICACION DE RECURSOS HUMANOS INICIO Y SENSIBILIZACION
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA EVALUACION DE DE EVALUACION DE
W APLICABLE DESEMPERO DESEMPERO
o
= EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EJECUTAR EVALUACION FICHAS QUE CONTIENEN
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DE DESEMPENO DE LOS SUBGERENCIA DE 01/05/2023 31/10/2023 LA CALIFICACION DE LA
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS EVALUACION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA TRABAJADORES DESEMPENO
APLICABLE




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ‘
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ommwhm %z M.MEE IMPLEMENTACION MEDIOS DE MM MMM&MMM”
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS PROCESAR DATOS DE INFORME QUE CONTENGA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE FICHAS DE CALIFICACION |SUBGERENCIA DE 01/11/2023 30/11/2023 LOS RESULTADOS DE LA
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DE EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS EVALUACION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPENO DESEMPENO
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS _m—/__l_um”hw\_bm,zwcm SeLICITA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SOLICITAR EVALUACION RESPONSABLE DE LA
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL CUMPLIMIENTO DE SUBGERENCIA DE IMPLEMENTACGION DEL
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RESPONSABLES DE LA RECURSOS HUMANOS 01/07/2023 31/07/2023 SCI, EVALUACION DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DEL SCI CUMPLIMIENTO DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE DE
ACGION ANUAL. IMPLEMENTACION DEL SCI
CARTA, MEMORANDO O
ACTO RESOLUTIVO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |RECONOCER A LOS MEDIANTE EL CUAL SE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO RESPONSABLES DE LA OTORGA A LOS
cariny |EOGENETE o8 v s MASTIONO et | s |y [RS8 5
ORGANIZACIONAL ’ RECURSOS HUMANOS RECONOCIMIENTO POR LA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |OPORTUNO DE MEDIDAS IMPLEMENTACION
MMMPN%MZV%M.ONx/Eb,UOm_ ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE NM”MM\_%_HU;O_OZ Y OPORTURNA Y ADECUADA
DE ACTIVIDADES
RECOMENDADAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SOLICITAR MEDIANTE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO DOCUMENTO AL AREA
CULTURA TRIMESTRALMENTE A _.Om FUNCIONARIOS Y SERVIDORES COMPETENTE UN SUBGERENCIA DE PUBLICACION EN EL
ORGANIZACIONAL DE LA mZ.._.__U>._U_ A TRAVES DE LOS CANALES DE DOCUMENTO QUE TECNOLOGIA DE 15/05/2023 15/05/2023 PORTAL WEB DE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y CONTENGA LOS AVANCES |INFORMACION ENTIDAD
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA Y RESULTADOS DE LA
ENTIDAD. IMPLEMENTACION
DIFUNDIR
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TRIMESTRALMENTE A LOS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO FUNCIONARIOS Y SUBGERENTE DE
CULTURA TRIMESTRALMENTE A _nﬂw FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES DE LA TECNOLOGIA DE
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, EL DOCUMENTO [INFORMACION - OFICINA |01/06/2023 29/12/2023 FRECUENCIA TRIMESTRAL
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y ELABORADO A TRAVES DE |DE COMUNICACION E
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA LOS CANALES DE IMAGEN INSTITUCIONAL
ENTIDAD. COMUNICACION
DISPONIBLES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO % UNIDAD | pLEMENTACION MEDIOS DE R
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO - ARCHIVO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO WAMMWMFMOMNﬂ”W”wmcm
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO ACTIVIDADES PARA OFICINA DE TRAMITE PLAN ANUAL DE TRABAJO
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR Y DOCUMENTARIO Y DEL ARCHIVO
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION 01/07/2023 30/07/2023 INSTITUCIONAL,
ORGANIZACIONAL . CUSTODIAR LOS ARCHIVO O EL QUE HAGA
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES DOCUMENTOS DE LOS SUS VECES APROBADO POR EL
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ARCHIVOS FISICOS Y ORGANO COMPETENTE
NORMATIVA APLICABLE.
PODER IMPLEMENTAR SU
DIGITALIZACION ELLO
DEPENDERA DEL TEMA
PRESUPUESTAL
INFORME, MEMORANDO,
EJECUTAR ACTIVIDADES CORRESOS
C ELECTRONICOS O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO NMDO%M”MWOB,W w>2 DOCUMENTOS QUE HAGA
N\my amw,_hmmmﬁ‘,\_.r_;wﬂoooo_lﬂmﬂuwmpmmwy\mmwﬂwum:wmmh“_U>U NO DEPURACION DE OFICINA DE TRAMITE SUS VECES, MEDIANTE EL
CULTURA CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION BOGHMENT O3S REPETIDDS | DACHMENTARID ¥ 01/09/2023 30/09/2023 CUAL SEINDIRUENIAS
ORGANIZACIONAL CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES Y LO QUE TENGAN ARCHIVO O EL QUE HAGA ACTIVIDADES REALIZADAS
. S AN VECES RESPECTO ALA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA MUCHOS ANOS DE 8lS
NORMATIVA APLICABLE ANTIGUEDAD, PARA LO PROTECCION Y
' CUAL DEBERA FORMAR CONSERVACION
UN COMITE. CONTENIDOS EN EL PLAN
ANUAL DE ARCHIVO.
ELABORAR EL PLAN DE PLAN DE GOBIERNO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS GOBIERNO DIGITAL DIGITAL, EN EL CUAL SE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO PORTAFOLIO DE . SUBEERENEIA.DE GOMIEMPLE ENTRE
P TECNOLOGIA DE LA 02/05/2023 31/05/2023 OTROS ASPECTOS: LOS
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PROYECTOS O INFORMACION OBJETIVOS DE
NORMATIVA APLICABLE. MWM@MMMMOM QUE HAGA SEGURIDAD DIGITAL Y
) SERVICIOS DIGITALES
APROBAR EL PLAN DE DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PLAN DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS GOBIERNO DIGITAL, GOBIERNO DIGITAL
CULTUR ACTIV ’
A MIDADES PARAMPIEMENTAREL PLAN BE OOm_m.NZO PORTAROLIO DE TITULAR DE LA ENTIDAD 02/05/2023 31/05/2023 PORTAFOLIO DE
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA PROYECTOS O PROYECTOS O
NORMATIVA APLICABLE. NMMM—_U\_MZM._HWM<WMmmw DOCUMENTOS QUE HAGA
A SUS VECES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD cl6 i e
MEDIDA DE ORGANIGA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ELABORAR Y APROBAR EL DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PLAN DE CONTINUIDAD DE SUS VECES EMITIDO POR
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS NEGOCIO O DOCUMENTO GERENCIA DE LA AUTORIDAD
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA QUE HAGA SUS VECES, PLANEAMIENTO 01/05/2023 31/07/2023 COMEPETENTE QUE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DESIGNANDO AL ORGANO APRUBE EL PLAN DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, O UNIDAD ORGANICA CONTINUIDAD DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. RESPONSABLE NEGOCIO

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: ANTONIO DE JESUS RODRIGUEZ MEZA
DNI: 42748426

N

G

V°B° del _u::o_ozn_._b\m Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
Nombre y Apellidos: SONIA GABRIELA MARROU ROJAS

DNI: 07592421




