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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd. 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° /00 -2021-EMMSA-GG

Santa Anita, 0 ¥ junio de 2021
VISTOS:

El Informe N° 212-2021-EMMSA-GAF-SGRH (20MAY2021) de la Subgerencia de Recursos
Humanos;, el Memorando N° 193-2021-EMMSA-GAF (20MAY2021) de la Gerencia de
Administracién y Finanzas; el Informe N° 013-2021-EMMSA-GPPE-SGPL, (31MAY2021); el
Memorando N° 079-2021-EMMSA-GPPE (31MAY2021} y, el Informe N° 048-2021-EMMSA-GAJ
{01JUN2021) de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A. (en adelante EMMSA), es una empresa municipal
de derecho privado, formado bajo la modalidad de sociedad anénima, cuyas acciones y
patrimonio son de propiedad de la Municipalidad Metropolitana de Lima. Asimismo, goza de
autonomia econémica y administrativa, rigiéndose por su Estatuto Social, las disposiciocnes de
caracter presupuestal emitida por la Direccion General de Presupuesto Publico y en forma
supletoria por la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 039-GG-EMMSA-2019, de fecha 11 de mayo
de 2019, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de EMMSA, el cual constituye un
instrumento de gestiébn que describe las funciones especificas de los cuadros comprendidos en
la estructura orgénica de la entidad, y precisa la interrelacion entre los niveles jerarquicos y
funcionales tanto internos como externo:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 018-2020, de fecha 3 de diciembre de 2020, se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones de EMMSA; como documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de Iz entidad;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 029-GG-EMMSA-2021, de fecha 28 de enero
de 2021, se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de EMMSA;

Que, mediante Informe N° 212-2021-EMMSA-GAF-SGRH, de fecha 20 de mayo de 2021, la
Subgerencia de Recursos Humanos presenta la propuesta de Clasificador de Cargos de
EMMSA, como instrumento de gestién que describe el otorgamiento de los cargos o puestos de
trabajo teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demanda su
desempefio. En tal sentido, a efectos de dar cumplimiento a las disposiciones legales y
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reglamentarias aplicables en materia de Gestién de Recursos Humangos, se requiere contar con
un instrumento de gestion que contengan los cargos definidos y aprobados por EMMSA Y, asu
vez, se complementen los requisitos exigidos para el desempefio de los cargos contenidos en el
mencionado CAP como documento marco actualizado;

Que, mediante Informe N° 013-2021-EMMSA-GPPE-SGPLM, de fecha 31 de mayo de 2021, la
Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion manifiesta que considera necesario aprobar el
Clasificador de Cargos de EMMSA, el cual contiene setenta y ocho {78) cargos estructurales
organizados segun lo dispuesto por la normatividad vigente; asimismo, los perfiles y requisitos
minimos establecidos en dicho instrumento de gestion ha sido elaborado segun las necesidades,
especialidades, funciones asignadas por sus normas de creacion y los criterios uniformes
establecidos por EMMSA;

Que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestion
del Estado, el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
pablicos;

Que, por su parte, el articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone que las entidades son competentes para para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucién
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, en linea con ello, el ‘Acuerdo de Concej_b N° 023, de fecha 26 de enero de 1989, la
Municipalidad de Lima (hoy Municipalidad Metropolitana de Lima) aprueba ia adquisicion de
EMMSA como una empresa municjpal de derecho privado, ptorgandole autonomia econdmica y
administrativa, siendo parte de dicha autonomia, aquellas acciones conducentes a su
administracién interna: : : : ! : :

Que, mediante Resolucion Suprema N° 013-75-OM/INAP, se aprueba él Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica, el cual establece los pardmetros que
deben seguirse para la aprobacién del Clasificador de Cargos en las entidades;

Que, mediante el informe del visto, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que ia propuesta de
Clasificador de Cargos elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos, y revisado por la
Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion asi como la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Estadistica se encuentra alineado a la normativa en la materia; por lo que resulta
legalmente viable que la Gerencia General disponga su aprobacion mediante la emisién de la
resolucion respectiva;
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Contando con las visaciones de la Subgerencia de Recursos Humanos; la Gerencia de
Administracion y Finanzas; la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion; la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Estadistica; y, la Gerencia de Asesoria Juridica, en el marco de
sus respectiva competencias funcionales; y estando a las facultades conferidas a la Gerencia
General,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Clasificador de Cargos de la Empresa Muricipal de
Mercados S.A. (EMMSA), conforme al detalle adjunto a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las Gerencias de EMMSA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente resolucion sea publicada en el portal
institucional de EMMSA: www.emmsa.com.pe

Registrese, comuniquese y cimplase

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS 8.A.

=

£ ADHEMIR GAL LEGOS RONDON
GERENTE GENERAL

-----
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