
CAPACITACION 

COMPLEMENTARIA

Curso o Programa de 

especializaciòn

Capacitaciones 

relacionadas al puesto  

mayores a 3 horas 

lectivas

Procesador de textos, 

Hoja de calculo, 

Programa de 

presentaciones

Tres (3) años de 

experiencia general en 

el sector público o 

privado en el área de 

recursos humanos 

Tres (3) años de 

esperiencia en 

el cargo de 

Asistenta Social 

o en areas de 

relaciones 

humanas o 

sociales

Tres (3) años en 

el nivel de 

especialista

Un (1) año en 

el sector 

público

LICENCIADA EN 

TRABAJO SOCIAL
SI SI

CUMPLE   

(DIPLOMA DE  

ESPECIALIZACION 

GERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS)

CUMPLE  

(MAS DE 06 

CAPACITACIONES) 

CUMPLE 

(DECLARACION 

JURADA)

CUMPLE 

(05 AÑOS Y 08 MESES)

CUMPLE 

(05 AÑOS Y 08 

MESES)

CUMPLE 

(04 AÑOS Y 06 

MESES)

CUMPLE 

(01 AÑO Y 09 

MESES)

5 7 2 5 5

La postulante apta deberá acercarse a rendir la evaluaciòn psicologica el jueves 07 de marzo de 2024 en las instalaciones de EMMSA, a las 11:00 am portando su DNI.

FECHA : 05/03/2024

EL COMITÉ DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

N°
APELLIDOS Y 

NOMBRES
DNI

Título profesional 

universitario
Colegiada Habilitada

FORMATO DE EVALUACIÓN CURRICULAR  - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-EMMSA

ASISTENTA SOCIAL DE EMMSA

1
CORREA QUISPE 

ELIZBET LUCIA
47040729

NIVEL ACADEMICO CONOCIMIENTOS 

CAPACITACION ESPECIALIZADA

APTO24

PUNTAJE
APTO / NO 

APTO

EXPERIENCIA 

LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA


