‘]. MUNJCIPALIDAD DE ' //
I I A Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afie de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana” EMMSA
Empresa Municipal
de Mercados 5.A.

ACTA DE RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CPM N° 001-2025-EMMSA-GAF-SGRH
CONTRATACION DE CUATRO (04) ADMINISTRADORES DE MERCADOS MAYORISTA

PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO EV EV TOTAL
; . ENTREVISTA
CONOCIMIENTOS | CURRICULAR
1 BERRIOS VALENZUELA JORGE DANIEL GANADOR(A) 16.00 19.00 19.33 18.11
2 ARIAS HARO ENRIQUE (*) 15.00 18.00 NSP -

(-—-) No obtuvo el puntaje minimo en la fase de Entrevista Personal.
(*) No se present6 a la Entrevista Personal.

Asimismo debera presentar escaneado:

1.- El expediente de postulacion documentado fisico debidamente foliado y firmado en todas sus paginas.
2.- Copia del Documento Nacional de Identidad del candidato ganador.
3.- Fotografia actual (tamafio carnet o pasaporte), segin estandar establecido por el RENIEC.
4.- Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de ser el caso.
5.- Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el caso.
6.- Copia simple de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucién Judicial o Escritura Plblica, en el caso de concubinos.
7.- CTS
8.- Declaracion Jurada Ausencia de Nepotismo y Anexo 1
9.- Declaracion Jurada Buena Salud
10.- Declaracion Jurada de Cumplimiento de Funciones
11.- Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos
12.- Declaracién Jurada del REDAM
13.- Declaracion Jurada de Impedimento Laboral
14.- Declaracion Jurada Vida Ley (traer legalizado)
15.- Declaracion Jurada Vinculo Familia en MML
16.- Ficha de datos personales
17.- Formato de Afiliacion a Sistema de Pensiones
18.- Formato de Afiliacién EPS
19.- Formato de depdsito en cuenta de haberes
20.- Ley de Proteccion de Datos N°29733 (autorizacion)

Lima, 17 de Julio de 2025




