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COMUNICADO N°001

Ampliacion del Cronograma del Proceso de Seleccion CPM N°006-2025-
EMMSA

La Subgerencia de Gestion de las Personas comunica a todos los postulantes y
publico en general que se ha dispuesto la ampliacién del cronograma del
Proceso de Seleccion de Personal CPM N°006-2025-EMMSA, debido a la
necesidad de reprogramar la fecha prevista para el Examen de Conocimientos.

La ampliacién del cronograma se aplicara a partir de la etapa del Examen de
Conocimientos, manteniéndose sin modificacion las etapas previas.

El cronograma actualizado seré publicado en el portal institucional de EMMSA y
en los canales oficiales de comunicacion.

Agradecemos su comprension.

Santa Anita, 03 de diciembre de 2025.
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