
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA DE DESARROLLO DEL 

PROCESO (**) 
ÁREAS 

RESPONSABLES 

Publicación del proceso en el portal del estado peruano 
Talento Perú de SERVIR. 21/11/2025 al 04/12/2025 

Subgerencia de 
Gestión de Personas 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en la página web de EMMSA 
(https://www.emmsa.com.pe/index.php/concurso-
publico/ ) 

21/11/2025 al 03/12/2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas 

Postulación virtual a través del correo electrónico 
(rrhh@emmsa.com.pe) debiendo remitir en adjunto la Ficha 
de Postulación (Anexos N°4 Ficha de Postulación y Anexo N°5 
Declaración Jurada) en un solo archivo, indicando en asunto: 
Postulación CPM N°XXX, plaza, CÓD N°XXX – identificación 
respectiva (Apellidos y Nombre del Postulante). (*) 

Del 04 de diciembre de 2025 
Desde las 08:30 

hasta las 04:30 horas 
(rrhh@emmsa.com.pe) 

 

SELECCIÓN 

Evaluación de Ficha de Postulación (Formato de Hoja de 
Vida) 

05 de diciembre de 2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas 

Publicación de Resultados de la Evaluación de Ficha de 
Postulación Virtual (Formato de Hoja de Vida) 

05 de diciembre de 2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas 

Evaluación de Conocimientos 10 de diciembre de 2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas 

Publicación de los resultados de la Evaluación de 
Conocimientos 10 de diciembre de 2025 

Subgerencia de 
Gestión de Personas 

Presentación del Expediente de Postulación Virtual (Formato 
de Hoja de Vida Documentado y Anexo), en formato digital, 
únicamente en la fecha señalada, enviado al correo 

institucional: rrhh@emmsa.com.pe 1(*) 

11 de diciembre de 2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas Desde las 8:30 hasta las 04:30 
horas 

Evaluación curricular 12 de diciembre de 2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas 

Publicación de los resultados de la Evaluación 
Curricular 12 de diciembre de 2025 

Subgerencia de 
Gestión de Personas 

Entrevista Personal (el día y la hora se consignará en los 
resultados de la Evaluación Curricular) 15 de diciembre de 2025 Comité de Selección 

Publicación del Acta de Resultado Final 15 de diciembre de 2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del contrato Del 16/12/2025 al 22/12/2025 
Subgerencia de 

Gestión de Personas 

Registro del contrato Los 05 primeros días hábiles 
después de suscrito el contrato. 

Subgerencia de 
Gestión de Personas 

Inicio de contrato y prestación del servicio. 
A partir del 18 de diciembre de 
2025 o desde la fecha de inicio 

establecido en el contrato. 
Área Usuaria 

(*) La presentación de la Anexos N°4 Ficha de Postulación, Formato de Hoja de Vida 
Documentado y Anexo deberán realizarse únicamente en la fecha y hora señalada, caso 
contrario se califica como NO PRESENTÓ DOCUMENTACIÓN. 

(**) Las fechas indicadas a partir de la etapa de selección son tentativas, pudiendo variar el 

cronograma, de ser el caso, lo cual se dará a conocer mediante comunicado en la página web 

de EMMSA. 

Nota: Los resultados de las etapas de evaluación se publicarán en la página web de EMMSA 

<www.emmsa.com.pe > Concurso Público > Concurso Público de Méritos. 

 
1 Verificar el numeral VII. DE LA DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR, literal a). 
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