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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” EMMSA

Empresa Municipal
de Mercados S.A.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CONVOCATORIA CPM N° 001-2025-EMMSA-GAF-SGRH

CONTRATACION DE CUATRO (04) ADMINISTRADORES DE MERCADOS MAYORISTA
(COD-005)

I. RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 BERRIOS VALENZUELA JORGE DANIEL 16
2 ARIAS HARO ENRIQUE 15
Puntaje minimo aprobatorio: 20
(---) No cumplio con las indicaciones obligatorias de la Evaluacion de Conocimientos.
(NSP) No se presento a la Evaluacion de Conocimientos.

Los postulantes que alcanzaron el puntaje minimo aprobatorio (igual o mayor a 13 puntos) segun lo establecido en las
bases de la convocatoria, deberan presentar su Expediente de Postulacion (Formato de Hoja de Vida Documentado y
Anexo N° 05 Declaracion jurada del candidato), de acuerdo a las Bases de la convocatoria, segun el siguiente detalle:

Fase: Evaluacién Curricular
Presentacién del Expediente de Postulacién (Formato de Hoja de Vida Documentado y Anexo N° 05
Declaracion jurada del candidato)

Fecha: martes, 8 de Julio de 2025

Hora: Desde las 08:30 hasta las 05:00 horas

Medio: La presentacion sera unicamente por medio digital via correo electrénico: rrhh@emmsa.com.pe, segin las
especificaciones establecidas en las bases de la convocatoria CPM.

Lima, 07 de Julio de 2025



